GAZDASAGI NOVEKEDES ES EMBERI TOKE
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Osszefoglalas:

A gazdasagi novekedés jelentés hanyada megmagyarazatlan maradna, ha csak a hagyomanyos termelési
tényezoket vennénk figyelembe a gazdasdgi novekedés elemzésekor. A megmagyardzatlan maradék indokat
elészor a technoldgiai-miiszaki fejlédésben lattdk, késébb a munka mindségi valtozasaban. A munka
mindségében tortént javuldst az iskolazottsagban tortént novekedés kovetkezményének tartottdk, ezért a
gazdasagi novekedés vizsgalatdhoz ezt figyelembe vevd elemek bevonasara volt sziikség. Az oktatasi, képzési
kiadasokat befektetésként ismerték el, ez volt a kiinduldpontja az emberitoke-elmélet fejlodésének. Az oktatas a
munkaerd-allomany termelékenységének novekedésén keresztiil hozzajarul a gazdasagi ndvekedéshez.
Munkamban ez utobbit probalom alatamasztani néhany alapvetd kutatas (szamszeril) eredményével.
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Summary:

Major proportion of economic growth would be unexplained if only the conventional factors of production were
considered in the analysis of economic growth. The reason of the unexplained residuum was firstly seen in the
technological development, later in the qualitative change of labour. The improvement in the quality of labour
was regarded as consequence of increase in qualification therefore new factors were needed to be involved. The
education and training costs were acknowledged as investments, this was the first base of evolution of human
capital theory. Education contributes to economic growth through the increase of efficiency of labour force. The
latter | try to underpin in my work through the (numeric) results of some essential research.

Keywords:

economic growth, human capital, education

A gazdasagi novekedés a nemzetgazdasdg potencidlis kibocsatasanak szakadatlan
novekedését jelenti. Napjainkban a legfobb gazdasagi cél: a novekedés. A gazdasagi
novekedés nem allando, hullamzik. Az évek soran a nemzetgazdasdgok tokét halmoznak fel,
kijjebb toljdk a technikai tudas hatarait, novelik potencidlis kibocsatasukat. Ezzel
parhuzamosan a gazdasagi szerkezet is valtozik. A ndvekedési elméletek a novekedést a
kovetkezd feltételekre vezetik vissza:

1. Emberi erdforras: az emberallomany képességeit jelenti. Magaban foglalja azt, hogy
az emberi er6forras mindségének javitasahoz az egészségiigyi helyzetet és az oktatast
kell jobba tenni. A gazdasagi felzarkozashoz sziikséges szellemi erék kozé tartozik az
egyének miiveltsége €s szakképzettsége is.

2. Természeti erdforrdas: Ha valamely orszadg természeti eréforrasokban gazdag, akkor
kisebb a fliggése a tobbi allamtol. Sok orszag egy vagy tobb asvanyi anyagra,
energiahordozora épitette fel gazdasagat.

3. Tokefelhalmozas: a mai orszagok anyagi gazdagsagat a korabbi gazdasagi tevékenység
soran létrejott és felhalmozodott eszkdzok alapozzdk meg. A fejlett orszagok
munkasai sokkal tobb tokét kezelhetnek, ezért sokkal termelékenyebbek is. A
tokefelhalmozashoz évtizedekig tarto felaldozasokra van sziikség.

4. Technologiai valtozas: 1jitdsok vezetési, szervezési, miiszaki, jogi vagy egyéb
terlileten. A fejlddé orszagoknak ezen a téren van eldnyiik. Remélhetik, hasznot
huzhatnak abbol, hogy a fejlettebb orszagok technikai ismereteire tdmaszkodhatnak. A
fejlett technologiat a fejlett orszagok sajatos igényeinek megfelelden fejlesztik ki,
ezért a fejlodo orszag gyakorlatdba val6 atiiltetése nem kis feladat. Az allam teenddje,
hogy ezt 0sztondzze, ezaltal erGsitse a vallalkozoi szellemet is. Az allam feladatai
kozé tartoznak: a fejlesztési szolgaltatasok, oktatds, képzés. Az 1 taldlmanyoknak
kdszonhetden az 0j vagy régi sziikségletek magasabb szinvonalon elégithetdek ki, és
olcsobban vagy nagyobb mennyiségben lehetséges termelni.
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A kibocsatas e négy tényez6 fliggvénye. A technoldgiai valtozas fogja at a fizikai értelemben
is megjelend termelési tényezoket:
Y=T*f (A, N, K)

(Y: kibocsatas; T: technologiai valtozas; A: természeti er6forrasok; N: emberi erdforras; K:
tokeraforditas)

A fizikailag megragadhatd tényezok poétldlagos felhasznaldsa sordn altaldban érvényesiil a
csOkkend hozadék torvénye, mig a technoldgiai valtozas novekvd hozadékot is
eredményezhet.

Tobbféle novekedési modellt dolgoztak ki. A gazdasadgi novekedéssel foglalkozo
kozgazdaszok két fontos kérdéskorre keresik a valaszt:

1. Mi hatarozza meg a termelés novekedését? Milyen feltételek mentén boviil a

kibocsatas?
2. Mi jellemzi a hosszii tavl egyensulyt? Milyen feltételek mellett ndvekszik
egyenletesen a termelés?

Az elsére adott valaszban nagyobb az egyetértés a kozgazdaszok kozott, mint az utdbbinal. A
termelés akkor novekszik, ha tobb termelési tényezdt hasznalunk fel és/vagy ndvekszik a
tényezO-felhasznalas hatékonysdga. A vitdk arr6l szélnak, hogy melyik Osszetevd milyen
mértékben jarul hozza a névekedéshez.
A mindent szamszer(siteni térekvé iranyzatok kozmegegyezésre jutottak abban, hogy a
jovedelemnovekedéshez a termelési tényezok (fold, munka, toke) 20-30 szézalékban jarulnak
hozz4. A gazdagodds nagyobb hanyadat, 70-80 széazalékat az un. ,technologiai valtozas”
eredményezte. A technoldgiai valtozas gyijtéfogalom, R.M. Solow vezette be a
kozgazdasagtanba [Solow, R. M. (1957)]. Mindazokat a vezetési, szervezési, marketing,
miszaki, jogi és pénziigyi Ujitasokat jelenti, amelyek egy nemzetgazdasidg hatékonysagat
emelik. Kritikusai a fogalmat parttalannak tartjak, ezért — némi Onironidval — a
»tudatlansagunk koefficiensé”-nek nevezik [Balogh, Th. — Streeten, P.P. (1963)]. A termelési
tényezOkon beliil a fold, s ez a kozgazdasagtanban minden gazdalkodasban felhasznalt
természeti tényezO6t magaban foglal, olyan csekély ardnyban jarul hozza a gazdagodas
novekedéséhez, hogy legtobb esetben el is tekintenek téle. A GDP-novekmény 3-4
szazalékarol van sz6 csupan. A 20-30 szdzalékbol fennmarado rész {616t a munka és a toke
fele-fele aranyban részesedik. A technologiai valtozas mogott — allitjak az uralkodo iranyzatot
jelentd neoklasszikusok — az emberitOke-beruhdzasok dallnak (a szakképzéssel, az
egészségliggyel, a kutatassal és a migracioval kapcsolatos kiaddsok). A legujabb iranyzat, az
un. ,,0j novekedési elmélet” ezekhez a tényezokhoz koti javaslatait, amitdl természetesen a
novekedési litem élénkiilését varja. Novelni kell a konyvtarak és az informatikai rendszerek
szinvonalat, a tehetséges emberek 0sztonzési rendszerét meg kell yjitani, a kiillgazdasag
legyen nyitott az innovaciokra, emelni kell az oktatas szinvonalat, hatékonnya kell tenni a
tulajdonjog-védelmet, a szabadalmi jogrendszert, a szellemi termékek védelmi jogat [Romer,
P. (1994)]. A hetvenes években az endogén fejlodés elméletében mar felbukkannak a belsd
tényezok kozott az emberi erdforrasok.

Az uj novekedeési elméletek célja a technikai valtozas, mint a legfontosabb termelési
tényezd okainak meghatdrozasa, azaz a kordbban exogén tényezO endogenizaldsa. A
kutatasokban legtovabb Romer és Lucas jutott: a ndvekedés kétharmadat-haromnegyedét adja
a technoldgiai valtozéas. Ezt felhasznéalva egy vallalat innovalni tud, az egyéni tudasa belso
(endogén) tényezOvé valik. A technologiai valtozdsok az 0j technoldgidkba és emberi
er6forrasokba torténd befektetések révén, azok hozamaként jelentkeznek. Ezért a technoldgiai
fejlodés a gazdasagi novekedés endogén tényezdjének tekinthetd. A tudas a toke meghatarozo
formédja, és a gazdasagi novekedés elsdsorban a tudasakkumulaciéo meértékétdl fiigg. Az egyéni
tudasra is érvényes a csOkkend hozadék torvénye. Romer és Lucas szerint a kollektiv tudas



vezethet novekvé hozadékhoz is. Az 1ij novekedési elméletek nem adnak valaszt arra a
kérdésre, hogy miként valik az egyéni tudas tarsadalmiva. A kollektiv tudast nem sikeriilt
belso tényezdové tenni.

Az emberi toke lehetséges tényezOi koziil az oktatds mellett a felséoktatdshoz is kotédo
kutatas-fejlesztést is érdemes kiemelni, amikor a gazdasagi novekedésre hatd tényezokrol
gondolkodunk. Romer modellje alapjan az endogén fejlodés a kutatas-fejlesztésbe valo
beruhazasok altal vonzott fizikai befektetéseknek kdszonhetden kovetkezik be.

Az emberi toke jelentésége két szempontbdl is nagy:

1. Az emberi toke hatdrozza meg az Uj technologia gazdasagba integralasdnak
képességét. Ha az emberi toke nagysaga nd, akkor a gazdasag képesebb lesz a még
fejlettebb technoldgiat akceptalni, s igy emelkedik a gazdasag termelékenysége.

2. Az emberi toke nagysaga hatdrozza meg azt, hogy egy régi6é vagy orszdg mennyire
képes 1j, sajat technologidkat fejleszteni.

A tudéasban gazdag, viszonylag sok emberi tokével rendelkez6 régidk/orszagok a kreativitast
igénylé tevékenységekre specializdlodnak, mig az emberi t6ékében szegényebb
régiok/orszagok jellemzden inkabb rutintevékenységekre szakosodnak. A kiilonb6zd tipust és
fejlettségi szinten levd régiok versenyeznek a képzett munkaerdért. Az emberitOke-
beruhazasok mashol valdo megtériilése regionalis probléma, ugyanis a képzett munkaerd oda
vandorol, ahol jobban megfizetik.

Romer kutatdsai eredményét ugy foglalta Ossze, hogy a hosszii tavi gazdasagi sikert
meghatéarozo tényezok az oktatés javitdsa és a megtakaritas fokozasa.

Az emberi tole-elméletek atyja, Th. W. Schultz szerint az Gjratermelhet6 fizikai t6ke

¢s a jovedelem hanyadosa csokken, viszont az emberi téke és a jovedelem aranya novekszik.
Schultz egyik hipotézise az volt, hogy amennyiben az Gsszes toke jovedelemhez viszonyitott
aranya allando, akkor a gazdasagi novekedés eddig megmagyarazatlan része az emberi toke
novekedésébdl ered. A masik hipotézis szerint az egyén gazdasagi képességeinek tulnyomod
része a beruhdzas eredményeképp keletkezik — a velesziiletett képességkiilonbségektol
eltekintve — azaz a keresetkiilonbségek nagy része abbol addédik, hogy az egyének eltérd
mértékli 6sszeget ruhdznak be sajat magukba. A harmadik hipotézis szerint az emberitdke-
beruhdzasok ndvekedésébdl kifolydlag e beruhdzasok egyre inkabb egyenletesebben oszlanak
meg, ezaltal a keresetek megoszlasanak egyenldtlenségét csokkentik.
Schultz az Egyesiilt Allamok 1929 és 1957 kozotti kiilonbozé tékeallomanyait és azok évi
novekedési litemeit vizsgalta. Becslése alapjan hatarozottan allithatd, hogy az emberitdke-
beruhdzasok ndvekedése a munkaerd mindségét javitotta és ez a gazdasagi ndvekedésnek
nagyon fontos forrasa.

Nagyon figyelemre mélto a 1970-es évek végi €s a korai 1980-as évek gazdasagi fejlodésének
nagyon magas ratdja a négy azsiai tigris orszagaban: Koredban, Taiwanban, Szingapurban és
Hong Kongban. A természeti eréforrdsok majdnem teljes hidnyat lehet kiemelni mindegyik
orszagban €s mindegyik nagyon kevés technologiai és toke alappal indult a fenti idészak
elején. A gazdasagi sikeriik ezen ,,fogyatékossagok™ ellenére arra iranyitotta a figyelmet, hogy
oly modon hasznositottdk az emberi eréforrasokat, hogy az lett a gazdasagi novekedés
motorja az iskoldzasba és a felsdoktatasba vald befektetésiik altal.

Az Wjjasziiletett elmélet alapvetd allitasai a kovetkezdek:
1. Az oktatds és a gazdasagi teljesitmény kozott kapcsolat van és ezért az oktatés
szintjének fejlesztése a munkaerdn keresztiil az orszadg gazdasagi versenyképességét
noveli.



2. Az egyének tudatos és racionalis dontést hoznak, amikor sajat oktatasukba fektetnek a
beruhdzas megtériillésének reményében a magasabb kereseteken keresztiil.

3. Az oktatasnak termelékenységet noveld hatdsa van, ugyanis a képzett dolgozok
termelékenyebbek, mint a kevésbé képzettek €s ezért megéri tobbet fizetni nekik.

1.1. Az oktatas hatasa a gazdasagi novekedésre

A gazdasagi novekedés jelentds hanyada megmagyardzatlan maradna, ha csak a hagyoményos
termelési  tényezoket vennénk figyelembe a gazdasagi novekedés elemzésekor. A
megmagyarazatlan maradék indokat eldszor a technologiai-miiszaki fejlodésben lattak,
késébb a munka mindségi valtozdsdban. A munka mindségében tortént javulast az
iskolazottsagban tortént ndvekedés kovetkezményének tartottak, ezért a gazdasagi novekedés
vizsgalatahoz ezt figyelembe vevd elemek bevonasara volt sziikség. Az oktatasi, képzési
kiadasokat befektetésként ismerték el, ez volt a kiindulépontja az emberitdke-elmélet
fejlodésének.

Az oktatds a munkaerd-allomany termelékenységének novekedésén keresztiil hozzajarul a
gazdasagi novekedéshez. A gazdasagi novekedés akadalya a rendelkezésre nem allo
megfelelden képzett munkaerd. Természetesen csak akkor okoz gazdasagi novekményt az
emberitoke-beruhazas, ha fizikai toke beruhdzasok kisérik. A magas egy fore jut6 GDP-ji
orszagokban az oktatdsban résztvevok aranya is magas. Azt viszont nem lehet tudni, hogy
melyik az ok ¢és melyik az okozat. Az oktatas nemcsak beruhazas, hanem fogyasztas is, igy a
fogyasztasi javakra jellemzden az oktatasbdl is tobbet szeretnének ,,fogyasztani” a jovedelem
novekedésével.

1.tablazat
Az egy fore jutd jovedelem és az oktatasban valo részvétel
Egy fore
juto A felnétt A megfelel6 koru népesség
jovedelem, irastudatlanok részvétele az oktatasban, 1988
Orszag 1980 (USD)  aranya (%) (%)
Alsé fok Kozépfok Felsofok
Japén 23810 * 102 95 30
Svédorszég 21570 * 101 93 31
Egyesiilt Allamok 20910 * 100 98 60
Franciaorszag 17 820 * 114 94 35
Egyesiilt
Kiralysag 14 610 * 107 83 23
Korea 4 400 104 87 37
Magyarorszag 2590 * 96 71 15
Brazilia 2540 22 104 38 11
Mexiko 2010 10 117 53 15
Tunézia 1260 46 116 44 7
Fiilop-szigetek 710 14 110 71 28
Kina 350 31 134 44 2
India 340 57 99 41
Uganda 250 43 77 8 1
Banglades 180 67 59 18
* 5% alatt.

Forras: Varga jalia (1998) 71.0.



Az egyes oktatasi szinteknek eltérd szerepiik van a gazdasagi fejlettség szerint: az alacsony
fejlettségli orszagokban az alapoktatasnak jelentds és a kozépfoku oktatdsnak is érzékelhetd
szerepe van a gazdasagi novekedésben, mig a fejlettebb orszagokban a felsdoktatdsnak van
nagyobb hatasa [Baldazs Eva (2005) 15.0.]. A felsdoktatds hozzijaruldsa a gazdasagi
novekedéshez a gazdasagi fejlettség szinvonalaval egyiitt emelkedik. Az alacsonyabb
fejlettségli orszagokban a felsGoktatés ,,eloreszaladasa” diszfunkcionalis lehet.

Nagyon sok tanulmany szamol be az oktatds és a nemzeti gazdasagi teljesitmény kozotti
feltételezett kozvetlen linedris kapcsolatrél. A korményok oktatasi politikdjanak erre a
kapcsolatra kellene fokuszalnia, mert a gazdasagi versenyképesség javitdsaban alapvetd
jelentdségli szerepe van az oktatasnak és képzésnek. E vélemény ugy tlinik, hogy vilagszerte
kritika nélkiili elfogadast nyert. Széles korben elismert, hogy az oktatasi teljesitmény javitasa
létfontossdgu a viszonylagos gazdasdgi hanyatlas feltartoztatdsara. A gazdasag ¢és a
technoldgiai haladas valtozasa a dolgozoktdl magasabb ismeretek alkalmazasat koveteli meg
munkajuk soran. Azok az ismeretek, amelyeket a dolgozdk a munkaerdpiacra visznek, emelik
termelékenységiiket a munkahelyen, hasznot hoznak a dolgozdknak, a munkaltatoknak €s az
egész nemzetnek. Az oktatds és a munka kozott tehat pozitiv, kdzvetlen kapcsolat van. Az
emberi tOke a gazdasagi teljesitményt nagymértékben meghatarozza. Az emberi toke
perspektiva, amely az oktatast és képzést beruhazasként kezeli €s a tudas termelékenységre
val6 kozvetlen hatasat hangsulyozza, az 1960-as évektdl valt uralkod6 gazdasagi elméletté.
Valtozast indukalé kornyezetet azoknal a nemzeteknél lehet vildgosan latni, amelyeknél
magasabb az oktatds szinvonala, az ismeretképzés magasabb szintjén allnak és fejlettebb a
technologiai/miiszaki rendszeriik. Vilagszerte egyre inkabb elterjedtebb a tudasalapt
tarsadalom ¢és gazdasdg, amelyben gyors gazdasagi, miszaki, tarsadalmi és kulturélis
valtozasok foglalnak helyet. Ilyen vilagban az emberi tokét fejlesztd egyetemek funkcioikat a
felsGoktatas altal tudjak betdlteni. A munkaltatok olyan felsdoktatdsi rendszert szeretnének,
amely pontosan ¢és relevansan a gazdasagban vald aktiv részvételre késziti fel az egyéneket.
Az oktatds és a gazdasag sziikségletei Osszefliggenek, egymastdl elvalaszthatatlanok.
Mindennemii oktatasnak és képzésnek a munkaltatok altal megkdvetelt ismereteket kell
szolgaltatniuk.

A kormanyzati politika az ismeretek 1étrehozasara koncentral, €s nem az ismeretek 1d6k soran
torténd ,.karbantartdsara”. Schultz jegyezte le, hogy az emberi téke, mint az Gjratermelhetd
tokek mas formai, értékét veszti, elavul és karbantartast igényel. Az adostrukturak nem
tikrozik vissza ennek a figyelembe vételét azzal, hogy engedményt nyujtandnak az
ujraképzéskor vagy az ismeretek frissitésekor. Most 30 évvel késdbb is ugyanezt mondhatjuk,
hogy a kormanyzati politika ezt figyelmen kiviil hagyja.

Nelson és Phelps (1966) az oktatas hatasat az Egyesiilt Allamok mez&gazdasagara vizsgalta.
Kutatasuk alapjan a jobban képzett farmerek gyorsabban tudjadk alkalmazni az 0j eljarasokat
és termékeket, illetve konnyebben ki tudjak értékelni az azokra vonatkoz6 informacidkat az
alacsonyabb képzettségi tarsaikkal szemben. Az oktatas és a technologia szoros kapcsolatat
Gary Becker (1993) is elemezte.

A legtobb elemzd ugy gondolja, hogy az a tudas, amit a hallgatdk az iskolaban szereznek — és,
amit a kozgazdaszok emberi tOkének cimkéztek — termelékeny dolgozova teszi a hallgatokat.
Minél tobb oktatasban vesz részt az egyén, anndl termelékenyebbé valik, és annal tobb
keresetet kap. McGrath megkérddjelezi ezt a feltételezést egy felmérés alapjan, - amely az
oktatasi ismereteket probalta felmérni, s arra az eredményre jutott, hogy - az oktatas elég
gyenge hatast mutat a keresetekre. Ezt timasztja ala az Egyesiilt Allamok gazdasaga is, ahol a



termelékenység novekedése csokkent a népesség gyorsan ndvekvd oktatdsi szintje ellenére
[McGrath (1983)].

Az oktatas emeli az 0j inputok, Gigy mint a technoldgiai innovacié elfogaddsat és hatékony
hasznalatat, azonban 6nmagaban nem hoz Iétre termelékenységet. A termelékenység nem a
bensd, egyénekbe agyazott emberi tokétol fiigg, hanem a készségek, ismeretek konkrét
hasznositasatol.

Az emberi tényezd gazdasagi névekedésben jatszott szerepe Schultz szerint harom okra
vezethetd vissza:

- dolgozok szamanak novekedése,

- atlagdolgozo iskolaban eltoltott éveinek szama,

- Oktatasi koltségek.

Az oktatas gazdasagi novekedéshez vald hozzajarulasat sokan probaltak megmérni. A két
legjelentdsebb mérési technikat: Denison és Schultz dolgozta ki. Mindketten a kereseti
kiilonbségekbdl indultak ki, ezt hasznaltdk fel az oktatds munka mindségére tett hatdsanak a
kiszamitasdhoz. Alapfeltevésiik az volt, hogy a keresetek nem térnek el a hatarterméktdl, igy a
jovedelemkiilonbségek teljes egészében a képzettségnek koszonhetdek.

A kutatdsi moddszertél fliggben eltéré eredmények sziilettek az oktatds gazdasagi
novekedésben jatszott szerepének szdmszeriisitése folytdn. A kiilonboz6 eredmények ellenére
a kutatdsok megegyeztek abban, hogy az oktatas jelentds részben hozzdjarul a gazdasagi
novekedéshez. Az oktatds (iskoldzottsag) novekedése atlagosan a ndvekedés 9%-at
magyarazta meg. A meg nem magyarazott maradék is nagyobb volt azokban az orszagokban,
ahol gyors volt a gazdasagi novekedés liteme. Japanban példaul 1955 és 1985 kozott az éves
atlagos novekedési iitem 10% volt, aminek csak 39%-at tudtdk a termelési tényezdk
novekedésével magyardzni, az iskolazottsag novekedésével pedig a ndvekedés 3,3%-a
magyarazhato.

Az oktatasnak koszonhetden a munka mindségében tortént javulds egynegyed ardanyban jarul
hozza a nemzeti jovedelem novekedéséhez [Psacharopoulos (1984), 74.0] (az atlagos,
egytized alatti hozzajarulassal szemben). Ugyancsak Psacharopoulos jegyzi meg, hogy az
emberitOke-fejlesztés néhany orszagban a nemzeti jovedelem névekedési titeméhez csak
kisebb mértékben jarul hozza: az oktatassal magyarazott nemzeti jovedelem ndvekedési iitem
pl. Daniaban 4%, Japanban 3,3%, Németorszagban 2%, szemben a kanadai nagyon magas
25%-kal (Lasd 2. tablazat). Véleménye szerint az elemzések valosziniileg alulbecslik az
oktatas gazdasagi novekedésre €s tarsadalmi jolétre gyakorolt valddi hatasat.



2. tdblizat
Az oktatds hozzajarulasa a gazdasagi novekedéshez (%)

Az oktatas
Orszég Az oktatas hozz’a’j:a'rula’sa Orszég hozza’ja’rulla’s.a a
a gazdasagi gazdasagi
novekedéshez novekedéshez
Eszak-Amerika Latin-Amerika
Kanada 25,0 Chile 4,5
Egyesiilt Allamok 15,0 Argentina 16,5
Kolumbia 4,1
Brazilia 3,3
Eurdpa Ecuador 4,9
Belgium 14,0 Honduras 6,5
Dénia 4,0 Peru 2,5
Franciaorszag 6,0 Mexikd 0,8
Németorszag 2,0 Venezuela 2,4
Olaszorszag 7,0 Azsia
Gorogorszag 3,0 Japan 3,3
Izrael 4,7 Malajzia 14,7
Holandia 5,0 FUlop-szigetek 10,5
Norvégia 7,0 Dél-Korea 15,9
Egyesilt Kiralysag 12,0 Afrika
Szovjetunié 6,7 Ghana 23,2
Kenya 12,4
Nigéria 16

Forras: Psacharopoulos (1994)

Azok az orszagok, amelyek brutté nemzeti termékiik magasabb hanyadat forditjak oktatasra,
hosszabb tavon altalaban nagyobb és tartésabb gazdasagi novekedést realizalnak. Igy tortént
ez [rorszag és Finnorszag esetében is. Az OECD orszagok nagy részében a bruttdé nemzeti
termék 6%-at vagy anndl nagyobb hényadat forditottdk oktatdsra, mig Magyarorszagon az
oktatasra forditott kiadasok a GNP 4,6%-at tették ki az 1995-97-es évek atlagaban (Lasd 3.
tablazat). Azokban az orszadgokban, ahol magas az oktatasra forditott kiadasok aranya, ott az
egy lakosra juto GDP is magas ¢€s forditva. A képzettebb munkaerd tehat valoban nagyobb
hozzaadott értéket teremt, azaz beigazolddik az emberi téke kitiintetett szerepe a gazdasagi

fejlodésben.




3. tablazat
Oktatasi kiadasok a GNP és a kdltségvetés szazalékaban

Az oktatasi kiadasok aranya (%)
(1995-1997-es évek 4tlaga) A GDP éves atlagos
Orszag novekedése (%)
(1991-1998)
A GNP-ben | A koltségvetésben

Ausztria 54 10,4 2,1
Belgium 51 9,4 1,7
Csehorszag 5,1 13,6

Dania 8,1 13,1 2,5
Egyesiilt Allamok 5,4 14,4 2,6
Egyesilt Kiralysag 5,3 11,6 1,8
Finnorszag 7,5 12,2 1,4
Franciaorszag 6,0 10,9 1,6
Gorogorszag 3,1 8,2 1,9
Hollandia 3,6 9,9 2,5
irorszag 6,0 13,5 6,8
Kanada 6,9 12,9 2,1
Lengyelorszag 7,5 24,8 3,9
Magyarorszag 4,6 6,9 0,3
Németorszag 4,8 9,6 1,4
Norvégia 7,4 15,8 3,7
Olaszorszag 4,9 9,1 1,1
Portugalia 5,8 11,7 2,4
Spanyolorszag 5,0 11,0 2,1
Svajc 5,4 15,4 0,4
Svédorszag 8,3 12,2 1,0

Forras: Human Development Report 2000

Fuller és Rubinson harom megkdzelitést dolgozott ki az oktatids gazdasagi novekedéshez valo
hozzajarulasardl. Véleményiik szerint a két szféra kozott van kapcsolat, de az nem
automatikus.

1.

2.

A funkcionalista megkozelités szerint az oktatas legfobb szerepe a tarsadalmi struktura
¢€s tagoltsag ujratermelésében van és tagadja az oktatas gazdasagi fejlédéshez valo
hozzajarulasat, mert az oktatdsnak e funkcidja gatolja az oktatdsi rendszer
realszférahoz vald kapcsolodasat. A legnagyobb akadalyt a kulturélis tokére épiild
tananyag, az oktatdshoz vald hozzdjutds modjai és az oktatdsnak a kozigazgatési
rendszerhez vald kozvetlen kapcsolddasa jelenti. Minél nagyobb a tarsadalmi
tagozddas Ujratermelését végzd funkcid, anndl kisebb az oktatds gazdasagi
novekedésre valo hatésa.

A konfliktuselmélet szerint a magasabb iskolai végzettségnek a magasabb statusza
munkak betoltése soran van jelzd szerepe, az oktatds tartalma ebbdl a szempontbol
nem lényeges. A statuszverseny az oktatds expanzids spiraljat inditja be, mely a
realszféra igényeitdl elszakad. Minél nagyobb jelent0sége van a statuszokért folyo



versenynek az iskolazottsdg emelkedése mogott, anndl kisebb az iskolazottsag
gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasa.

3. Az institucionalista megkdzelités szerint az oktatds pozitiv hatasa a gazdasagi
fejlodésre akkor és annyiban érvényesiil, amikor és amennyiben a ,,tudastermelés” a
gazdasdgban hasznosithatd. A relevans tudast tehat a gazdasagnak be kell tudni
fogadnia és sziikséges az oktatas és a redlszféra kozotti szoros kapcsolat.

A sziiroelmeélet képviseldi szerint nem bizonyitott, hogy az oktatds pozitiv hatdssal van az
egyén termelékenységére, inkabb az oktatisnak abban van szerepe, hogy az altala adott
végzettség alapjan szelektalnak a munkaadok, azaz informacidt szolgaltat. A munkaltatok
nem tudjak eldre, hogy mennyire termelékeny a potencialis munkavallald, hiszen ez csak a
munkavégzés soran deriil ki, igy marad az iskolai végzettség, ami alapjan valogatni tudnak.
Az iskolazottabb egyénekrdl azt feltételezik, hogy olyan tulajdonsagokkal rendelkeznek,
amelyek hatékonyabbd és képezhetobbekke teszik dket. A szlirésnek van egyéni és tarsadalmi
haszna. Egyéni haszon a jovedelemtobblet. Tarsadalmi haszon, hogy az iskolazottabb
embereknek mas a valasztasa a fogyasztas, a munka és szabadid6 kozott. Az oktatasi rendszer
a munkavallalokat a szlirés segitségével elosztja a munkahelyek kozott. Az iskolai értékelés
elvileg partatlan, ezért széles korben elfogadott. A jo iskolai elémenetelhez és a hatékony
termeloképességhez sziikséges készségek kozel azonosak.
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