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Osszefoglalas/Summary

Gydr és Bécs varos 15 éve folytat egyiittmiikédést az oktatas teriiletén hataron ativel6 szakmai és
interperszonélis kapcsolatok érdekében az (n. CENTROPE REGIOBAN. A sikeres kooperacié
feltétele a régié lakoinak nyitottsaga és pozitiv hozzaallasa. Ehhez egymas kultdrajanak és nyelvének
kélcsénbs megismerésén tul, kiilénleges készségek elsajatitasa is sziikséges. A partnerek olyan
alapkompetencia modellt fejlesztettek ki, amely 06sszefoglalia a CENTROPE régié polgéarainak
egylittmiikédése szempontjabdl fontos alapkompetenciakat, mint tudas, kommunikaciés, stratégiai,
szocidlis és interkulturalis. Az EdTWIN projekt 2008-2011 &ltalanos célkitizése: ELET ES MUNKA A
CENTROPE REGIOBAN témakérben tanuldkat és hallgatokat, tanarokat és oktatdkat, oktatési,
gazdasagi és kbézéleti szakembereket felkésziteni ezen alapkészségek és kompetenciak
elsajatitasara, alkalmazasara annak érdekében, hogy a régioban él6k szamara kénnyebb legyen az
egylittélés és a hataron tuli foglalkoztatottsag, valamint a munkaszerzés.

The regions of Gyér and Vienna City have had a cooperation in the field of general education for
crosshorder professional and interpersonal relationships in the so-called CENTROPE REGION. The
condition of the successful cooperation is the openness of the inhabitants of the region and their
positive attitude. Beyond getting to know each other’s culture and language, it is also necessary to
develop special skills. The cooperating parties have developed such a successful key competence
model, which summarises the important key competences for the cooperation of the citizens of the
CENTROPE region, such as knowledge, communication, strategic, social and intercultural
competences. The general objective of the EATWIN project 2008-2011: LIFE AND WORK IN THE
CENTROPE REGION pupils and students, teachers and trainers, educational, economic and public
experts are prepared to acquire these key skills and competences and their application so that living
together and employment and getting a job in the region could become easier
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Gondolati keretek

A Széchenyi Egyetem Kautz Gyula Konferencidjanak mindharom plenaris eléadésa
makroszinten kozelitette meg a konferencia {6 témajat — ,,Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi
helyzete a 21. szazad elsd évtizedében”. Szekcid eléadasom kiinduldpontja ezzel szemben az
egyén és kozvetlen mikrokornyezete. Ez a fajta perspektiva egy nemzetkzi projekt programja
¢s rendezvényei révén bevonja, interkulturdlis élményekhez ¢és tapasztalatokhoz,
kapcsolatokhoz juttatja az érdeklddd egyéneket. A résztvevok személyes élményeinek
reflektalasa kognitiv szinten tudatositja a nyelvek és kultarak, valamint képviseldik kozotti
azonossagokat ¢s kiilonbozoségeket. Ezaltal olyan kompetenciak kiépiilését segitheti,
amelyekkel a  mikrokornyezetet alkotd  személyek mindennapi ¢és  szakmai
kapcsolatrendszerében mindségi valtozasokat indukalhat.

A nemzetkozi projekt megvalositdsa az Un. akciokutatds egy sajatos formaja, amely
ugy végzi a tarsadalom vizsgalatat, hogy egyidejiileg kisérletet tesz a megvaltoztatasara.
Ennek eléréséhez azon egyszerti tételbdl indul ki, hogy a vilagot emberek/egyének alkotjak,
igy a megvaltoztatasa is attol fligg, hogy az egyes ember mennyire nyitott 0 tapasztalatokra,
milyen mértékben fogékony tapasztalatait kornyezetében alkalmazni, mennyire képes és
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hajland6 ennek érdekében, masokkal egylittmiikddni. Az egyes ember ¢letében,
kornyezetében torténd valtoztatdsok hosszi tavon szervezeti €s rendszerszinten tovabbi
valtozasokat eredményezhetnek.

Eléadasom gondolatmenetét a cim kibontasa alkotja: kezdve a Centrope régid, azaz a
foldrajzi helyszin (mint mikrokdrnyezet) értelmezésével, folytatva e térségben 1995 ota
miikod6é nemzetkozi projektek bemutatasaval, majd egy empirikus kutatas nyoman 1étrehozott
mindségi standardok (alapkompetencia modell) prezentalasaval, végiil a most aktudlis
osztrak-magyar bilateralis EATWIN projekt céljainak, eredményeinek, perspektivainak
kifejtésével.

CENTROPE régio — csomopont Europa szivében

A Centrope régio (lasd: 1. dbra) 2003 ota 1étezik, egyike az Europai Unio régi és 1j
tagallamai kozotti legfiatalabb, hatarokat atlépd eurdpai régioknak. Magaban foglalja Kelet-
Ausztria, Nyugat-Szlovakia, Dél-Csehorszag és Nyugat-Magyarorszag régioit €s varosait,
megkozelitdleg hat és fél millid ember lakdhelyét. A térség négy orszadg és négy nyelv

crer

fel.

1. abra. Centrope régid szimbdluma és térképe

Forras: Centrope régio 2011 honlapja

Ez a régi6 - a ,vasfiiggony” 1989-es lehullasaval, és az Eurdpai Unié 2004 majusaban
tortént keleti kibovitéssel, valamint a schengeni egyezmény kovetkezményeként 2007
decemberében megsziintetett hatarellendrzésekkel - a tobb évtizedes kiszoritottsadg utan
hatarokon étiveld, kozponti térséggé alakulhatott at. A térség szamara fontos elény még, hogy
két fovaros, Bécs és Pozsony, is itt talalhato, alig 50 km-re egymastol. A ,,Centrope”
elnevezés egy korabbi Eurdpai Unid altal tamogatott CERNET projekthez (Central European
Regional Network Education Transfer 1997-2003) kapcsolodik. A projekt keretében
meghirdetett névadasi versenyhez a régid tobb mint 100 iskolaja csatlakozott, és a verseny
eredményeképpen 2001-ben megsziiletett a ,,Centrope” elnevezés. (G. MUZSAI 2001:43-47)
A Centrope régid alapvetd célja a régiok és varosok intézményesitett egyiittmiikodése a
gazdasag, infrastruktura, képzés, kultura valamint a k6z0s lobbizas teriiletén. A régid olyan
erds partnereket egyesit, akik egymast rendkiviil elénydsen kiegészitve, egyiitt az egyes tagok
képességeit messze thlszarnyalva képesek kivalo €letmindséget, lehetdségeket, kreativitast,



novekedést és nyitottsagot felmutatni. (STANDORT 2009) A Centrope térség kedvezo
fekvése és egyre novekvo piaca révén olyan gazdasagi és befektetési teriiletet képvisel, amely
mind a nagy nemzetkozi vallalatoknak, mind pedig a kis- és kdzépvallalkozasoknak ragyogd
lehetoséget kinal. A kulcsfontossaghi europai szallitdsi utvonalak csomopontjdban
elhelyezkedd, forgalmas nemzetkozi repiildterekkel rendelkezé régid biztositja tovabba a 6
eurodpai piacok rovid uton torténd, gyors elérését. A hatarokon ativeld szallitas teriiletén még
fennalld hianyok potlasa, illetve a sziik keresztmetszetek bdvitése, csakugy, mint a meglévd
infrastruktira fejlesztése folyamatban van. Az erre vonatkoz6 intézkedések tovabb javitjak a
teriilet megkdzelithetdségét a kozeljovoben, mind a kiilsd, mind pedig a belsé forgalom
szempontjabol. A Centrope régié bdovelkedik kutato- és fels6oktatasi intézményekben, amely
szintén értékes zalogai lehetnek a térség tovabbi fejlodésének. Példaként emlithetnénk a 25
allami egyetemet (koztiik a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos Karat és a
Széchenyi Istvan Egyetemet Gy6rben), ezen feliil szamos egyéb kutatasi célu 1étesitményt, az
alkalmazott tudomanyok egyetemeit, innovacids kozpontokat, valamint kutatas-fejlesztésre
szakosodott intézményeket. A Kozép-Eurdpai Régié oktato- és kutatodintézeteinek munkaja
eddig is szamtalan szdlon Osszefonodott. A szoros egyiittmiikodés révén a Centrope régio
eurdpai szinten is kiemelked6 know-how- és tudaskozpontta valhat az oktatds és kutatas
teriiletén. (CENTROPE REGIO 2011 HONLAPJA) A régidban tartoméanyok, korzetek,
megyék valamint varosok politikai képviseldi meghataroztak a kozép-europai térség fejlodése
szempontjabol fontos jovObeli irdnyelveket és kdz6s munkateriileteket. Az alapité konferencia
2003-ban, a harmas hatar melletti Kittsee-ben keriilt megrendezésre. 2011. majus 05-én pedig
Gyor adott otthont a CENTROPE csucstalalkozonak és ,, Egy hatdrok nélkiili régio” cimi
konferencianak, ahol a négy orszag 16 régidja fogalmazta meg egylittmiikodésének tovabbi, a
gazdasag-, az infrastruktira-, a képzés/szakképzés-, és a kulturafejlesztést érintd feladatait. A
kozép-eurdpai "kistigrisek" gyori tanacskozasa mérfoldké lehet a szervezet életében: a
résztvevOk bizottsdgokat hoztak létre a mobilitdas és munkahelyteremtés, valamint a
szakképzés teriiletén a jovObeli elképzelések osszehangolasara. (GYORI KOZELET 2011:4)

Hatarokon ativel6 nemzetkozi oktatasi, képzési projektek

GyOr és Bécs varos (a korabbi szakaszokban Bratislava és Brno) régidja masfél
¢évtizede folytat egyiittmiikodést a (koz)oktatasban hatarokon ativeld szakmai és
interperszonalis kapcsolatok érdekében a kozép-kelet-europai, un. CENTROPE régioban. A
sikeres kooperacio elofeltétele volt, hogy az Eurdpai Unid hosszu tava fejlesztéséhez és
tovabbi bovitéséhez készitett stratégidja mellé finansziroz6 forrasokat is rendelt. Tette ezt
annak érdekében, hogy az oktatds és képzés teriiletén nemzetkdzi egylittmitkodéseket
indukaljon, projekttevékenységek (programok, rendezvények, talalkozasok, publikaciok) és
fenntarthat6 halozatépités (személyes és szakmai kapcsolatok, intézményi kooperaciok) révén
megalapozza ¢és kifejlessze a régid lakoinak korében az innovativ és perspektivikus
szemléletmodot, a nyitott és pozitiv hozzaallast az orszaghatarokon ativelé térségek
folyamatos fejlesztésére. (G. MUZSAI 2002:70-77) A kozép-kelet-eurdpai, (ma Centrope)
régidban az elmult 15 évben orszaghatarokon ativeld, egymasra ¢épiild, tobb nemzetet
Osszefogd  (koz)oktatasi egyiittmiikodési projekt valosult meg, amelyek hazai
koordinatoraként jelen cikk szerzdje aktivan részt vallalt.

Az elsé ilyen a mar emlitetett CERNET (Central European Regional Network
Education Transfer) 1. és II. elnevezésti projekt volt (1997-2003), melynek képvisel6i: FI.
Mag. Dr. Franz Schimek, projektvezetd, Bécs, és Gorcsné Dr. Muzsai Viktoria,
projektkoordindtor, nemzeti szakértd, Gyor. Lényegi célkitlizései: (a) tobbnyelvil,
tobbkultaraju, eurdpai szellemii iskolakoncepci6 kifejlesztése, ennek gyakorlati megvaldsitasa
a bécsi Eurdpai Kozépiskolaban, a hazai adaptacié tdamogatasa (b) tanterv-, tananyagfejlesztés
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az Eurdpai Studiumok miiveltségteriilethez (c) nemzetkdzi pedagdgus-tovabbképzések ¢és
tapasztalatcserék (d) iskolai partnerkapcsolatok tamogatasa. (G. MUZSAI 2001a:43-47)

A kovetkez6 az EdQ (Education Quality) projekt (2004-2007) keretében
az iskolai mindség kiterjesztése volt a cél. Ez a projekt elsédleges feladatnak tekintette azon
kulcs-, vagy alapkompetencidk fogalmi és tartalmi tisztazasat, amelyek a Centrope régio
polgarainak e térségben boldogulasukhoz elengedhetetlenek. Elengedhetetlennek tartotta azon
modszerek kutatasat, amelyek elsajatitasukat hatékonyan tamogathatjak. A Kifejlesztett
alapkompetencia-modell Gsszefoglalja a Centrope régié polgarainak egyiittmiikodése
szempontjabol fontos magatartasmintakat és kulcskompetencidkat: tudéas, kommunikacios,
stratégiai, szocialis és interkulturalis kompetenciat. (SCHIMEK 2008:7-9)

Hatartalan kompetenciak a sikeres régiokozi egyiittmiikodésért
Alapkompetencia modell

A Centrope régi6 szamara sziikséges mindségi standardok, mas néven
alapkompetencidk  kidolgozasat empirikus kutatdsi folyamatban egy nemzetkozi
munkacsoport koordinalta. Tagjai elsé 1épésben meghataroztak a hataron ativel6 mitkdéshez
sziikséges tudds, képesség és magatartas lényeget. Kozosen kifejlesztett kérddivvel felmérték,
hogy a régidban kiilonbozé teriileteken dolgozok esetében, milyen attitiid, tapasztalat,
képesség segitheti leginkabb a hataron ativeld kapcsolatok sikerét. Az adatfeldolgozas és
eredmények nyoman nemzetk6zi szakértdk segitségével 5 terlileten n. kompetencia rasztert
alakitottak ki. A raszter szerint a sikeres cselekvéshez sziikséges kompetenciateriiletek:
kommunikativ ~ kompetencia,  Szocialis  kompetencia,  Stratégiai kompetencia,
tudaskompetencia, interkulturalis kompetencia. A fenti kompetenciak f6 komponenseit 3
fejlesztési teriileten talaljuk meg:
(1) A tudaskompetencia alatt a folyamatorientalt, a praktikus és a technikai képességeket — az
un. ,.know-how* érti. Ez a meghatarozas megfelel az Eurdpa Tanacs munkacsoportja altal
Osszeallitott Kozos Eurdpai Referenciakeretben (KER 2000) az idegen nyelvek tanitasa, a
tanulas és értékelése? esetében emlitett ,»gyakorlatiassagnak* (,,savoirs“ ) és ,,0kos
gyakorlatiassagnak (,,savoir-faire”). A tudas kompetencia olyan egyéni adatbankot és
készségek tarhazat tartalmazza, amelyhez az egyén adott szituacioban batran nyulhat.
(2) A személyiségfejlodeés affektiv faktorai a készségek, a megértés és a fogékonysag olyan
tarhazat jelentik, amelyet azért kell kialakitanunk, hogy felkésziiljiink a kultarak kozotti
talalkozasokra.
(3) Interperszonalis készségek kozé tartoznak azok az alkalmazasi készségek, melyek
segitségével a megszerezett ismereteket, szaktudast, know-how—t, mint személyes
készségeket specialisan adott kontextusban mozgosithatjuk.> (MORGAN 2008:32-52, v
SCHIMEK 2008:7-9)

Hatdrtalan projektek — a stratégiai cselekvés keretei

A diohéjban vazolt alapkompetencia modell gyakorlati kivitelezését a Centrope régio
egyes régiokozpontjainak részvételével megvalositott bilateralis projektekkel lehet tamogatni.
Ezek a jelenleg aktualis projektek Bécs Varos Oktatasi Irodajanak (Lead Partner) a
vezetésével valosulnak meg. Bécs harom hasonl6 bilateralis projektet koordinal Brno, Gydr és
Pozsony partnerekkel. Tamogato forrasuk az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapja (ERDF).
A projektek céljai a kovetkezok: (a) partnerségre épiil6 témak keresése, (b) a kivalasztott
témak partneri értelmezése, C) a kivalasztott projekt tartartalmak megvalositasdhoz kozos
stratégia kifejlesztése, (d) a stratégia kozos megvaldsitasa, (€) publicitasra vonatkozo
intézkedések kozos kialakitasa, (f) kozos stratégiak kifejlesztése a megvaldsitas soran

2 http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/?L=E&M=/documents_intro/common_framework.html
3VgI. ,,Leben und Arbeiten in der Centrope Region - Grenzenlos kompetent™, S. 36f.
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felmeriild problémak és nehézségek legydzésére (SCHIMEK 2011: 7-8) A tovabbiakban —
értelemszertien — Bécs és Gyor partnerségét mutatom be az EdATWIN projektben.

Bécs és Gyor az EATWIN Projekt megvaldsitasaért

A fent emlitett masfél évtizedes hataron atnytld egyiittmiikodési projektek révén
kialakult egyfajta kooperacidos készség, amely a kozponti régiok hossza tava
Osszetartozasahoz nélkiillozhetetlen. Fontos elofeltétel a szakképzés, amely a kozos élet- és
gazdasagi térségben fokozott jelentdséggel bir. Ennél fogva a soron kdvetkezd hataron ativeld
EdTWIN projekt 2008-2011 (Education Twinning for European Citizenship, Heading for
Excellence in the Centrope Region= Ikerkapcsolatok az oktatasban az eurdpai polgarért,
Mindségi standardok fejlesztése a Centrope Régioban, Tamogatdé forrds: Ausztria-
Magyarorszag Hataron Atnyaldé Egyiittmiikddési program 2007-2013, Creating the future)
keretében ez a teriilet all az egyiittmiikodés fokuszaban. Ebben a relacidoban mod nyilik a fent
emlitett alapkompetencia modell gyakorlati kivitelezésére. (EDTWIN PROJEKTTERYV 2008)

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai Kara és Bécs Varos Iskolatanacsa Eurdpai
Iroddja egyiittmiikddési szandékat fejezte ki az EdTWIN projekt megvaldsitasara. Ez a
szandék mind a célkitlizéseket, mind a partnervalasztast tekintve innovativ készséget képvisel,
¢s garantdlja, hogy olyan intézkedések/cselekvések torténnek, amelyek alapjan a
partnerrégiokban a fenntarthatd mindségi képzés €s kompetenciafejlesztés a résztvevok széles
korére kiterjed. A projektstruktira lehetdvé teszi az egyenjogu és - rangu partnerséget,
amelyben a megszerzett tapasztalatok kamatoztathatok. Az EdTWIN keretében nyelvi-
kommunikécios, képzési és kompetenciacentrumok jonnek létre a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem gydri karan és Bécs Varos Iskolatandcsa égisze alatt. Hasonld elképzeléseket
valositanak meg a tobbi régioban ugy, hogy a Centrope egyiittmiikodések, és iskolakdzpontok
halozata jojjon létre, amely kiilonosképpen stabil, hosszatidvon fenntarthatdo partneri
kapcsolatokat fog megalapozni a térségben az egyiittmiikodék és a projektbe bevontak
korében. (EDTWIN PROJEKTTERV 2008)

EdTWIN projekt: élni és dolgozni a Centrope Régiéban

A projekt altalanos célkitiizését kidolgozoi ,,Elet és munka a Centrope Régioban”
gondolattal foglaltdk Ossze. Ezt értelmezve arrdl van szo, hogy a régidoban tanuldkat és
hallgatokat, az itt dolgoz6 tanarokat és oktatokat specidlis modon kell felkésziteni annak
érdekében, hogy bizonyos alapkészségeket és kompetenciakat - mint tudas, kommunikacios,
stratégiai, szocidlis, interkulturalis- elsajatitsanak, és ezeket tovabbadjak, abbol a célbol, hogy
a Centrope régidban ¢élok szamara konnyebb legyen az egyiittélés és a hataron tali
foglalkoztatottsag, valamint munkaszerzés. Ezt fejezi ki a projekt mottoja is: ,Képzés
hatarok, kommunikéciéo nyelvi akadalyok, egyiittmiikdodés elditéletek nélkiil”. Filozofidja
pedig 3 kérdésre épiil: (1) ki vagyok én, ki a masik? (az érdeklédés felkeltése), (2) dolgozunk
egyiitt? (kozos tevékenységek soran egymassal rovidtava kooperalas), (3) mit tudunk egyiitt
létrehozni? (majd hosszu tavi kooperacié megalapozasa). (EATWIN PROJEKTTERYV 2008)

Az EATWIN projekt sajdtossaga, hogy kozéppontjaban a régidban €él6 humanerd
nyelvi-kommunikaciés és szakmai fejlesztése, ezaltal szakmai kapcsolatok épitése all,
amelynek eldsegitésére programok, rendezvények, kooperaciok adnak lehetdséget €s keretet.
Az EdTWIN projekttevékenységek alapjat az iskolai, a szakmai és a nyelvi egyiittmiikodés
képezi. A szakképzés egyre nagyobb teret kap a hétkdznapi €és gazdasagi életben, és igy az
EdTWIN projektben is magas értéket képvisel. Egy nyelv birtoklasa, és a képzések, szakmai
talalkozok tapasztalatai nyoman kialakult pluralis kulturalis kompetencia és tudatossag hidat
képezhet a szomszédos orszagok lakoihoz és kultarajahoz. Az EATWIN-ben és altal tehat,—
sokféle gyakorlati lehetdséget kindlva - az ifjusagot batoritani kell arra, hogy egy szomszédos



orszag (németet/magyart), vagy tavolabbi orszag(ok) nyelvét megtanulhassa. (EdTWIN
PROJEKTTERYV 2008)

Az EdTWIN- projekt tevékenységeit 5 munkacsomag tartalmazza:

Egy bilateralis projektiranyitd csoport végzi a projektmenedzsment, és - Koordindcio
feladatait, a csoport tagjai kiilonb6z6 szakteriileteket képviselnek. A koordinatorok rendszeres
(tanévenként 3-5 alkalom) tervezo-taldlkozoi a tevékenységek egyeztetésére, fejlesztésére, a
fenntarthat6sag biztositasara szolgalnak. Gydrben és Bécsben Iétesiilt egy koordinacios és
kommunikacios kdzpont, amely projektmenedzsment-iilések, workshopok €s tovabbképzések
helyszineként funkcional, 1étrejott egy dokumentacios adatbank résztvevo partnerek szamara.
(EDTWIN PROJEKTTERYV 2008)

A Centroschooling munkacsomagban sokféle munkaformaban kiilonb6z6 résztvevok
mitkodnek egyiitt. A munkacsomagban fontos szempont a nyelvi-kommunikdcios és szocialis
kompetencia tdmogatasa is, amely emberekkel és kultarajukkal/nyelviikkel kapcsolatos
bandsmodra fokuszal, illetve segit megszerezni, alkalmazni és fejleszteni a konstruktiv
magatartds nemzetkozi kooperaciokban alkalmazhatd stratégiai és interkulturalis elemeit,

technikait. A fentiek illusztralasara lasd alabb a munkacsomag prioritdsai:
»CENTROSCHOOLING”

A kiilonboz6 szintl (tanulok, hallgatok, tanarok, oktatasi szakemberek) egylittmiikodése soran lehetséges a tudast (kiillonbozo
oktatasi rendszerek, ,,J0 gyakorlatok”, oktatasi modellek megismerése), az interkulturdlis és szocialis (emberekkel és
kultarajukkal/nyelviikkel kapcsolatos banasmodot) kompetenciat tdmogatni. Iskolai partnerkapcsolatok, taldlkozok soran
szervezett nyelvi-, szinhazi és média workshopok és tovabbképzések adjak ennek keretét tandrok és oktatasi szakemberek
szamara. A projekt célcsoportja: kiillonbozo iskolatipusok 6-19 éves tanuldi, a gydri egyetemi kar hallgatoi, oktatdi, és a
varos/régid oktatasi szakemberei.

* A partnerek tanévenként 10 iskolai partnerkapcsolat 1étrejottét tamogatjak (750 Euro osztalyonként és tanévenként a
mobilitasi tevékenységekre — 6-19 éves korosztaly szamara). A partnerek egymasra talalasaban koordinacios feladatot latnak
el, alkalmanként kapcsolatteremtd rendezvényeket szerveznek.

» Tanévenként tobb konferenciat, szeminariumot, szakmai napot szerveznek a két orszag oktatasi rendszerében miikodso ,,Jo
gyakorlatok és modellek” megismerésére, eurdpai dimenzidk oktatasba épitésére. A gyOri partner szorgalmazza a kar egyes
tanszékeinek bekapcsolodasat, kezdeményez6 €s aktiv részvételét a hazai gyakorlat bemutatasara.

* A 15-19 éves tanuld korosztily szadmara 40xegyhetes (30 o6ras) workshopok szervezése a nyelvtanulas tamogatasara,
fel/kihasznalva az internet, média és szinhazi technikak hatékony segitségét. A tanuldok produktumainak nyilvanos

bemutatasira férumok biztositasa.” (E DTWIN PROJEKTTERV 2008)

A szakképzés egyre nagyobb teret kap a hétkdznapi és gazdasagi életben, €s igy az
EdTWIN projektben is magas értéket képvisel. Egy nyelv birtoklasa, és a képzések, szakmai
talalkozok tapasztalatai nyoman kialakult pluralis kulturalis kompetencia és tudatossag hidat
képezhet a szomszédos orszagok lakoihoz ¢és kultirajahoz. A projekt Centrovoc
munkacsomagja a kozépiskolas korosztaly (14-19 évesek) és az egyetemi hallgatok szaméara
hospitalas, szakmai gyakorlatok formdjaban biztositja a praktikus nyelvi-kommunikacios, és
munkatapasztalatok megszerzésének lehetoségét a szomszédos orszagban. Alabb részlet a

munkacsomag prioritasaibol:

»CENTROVOC”

A kozépiskolas korosztaly (14-19 évesek) €s az egyetemi hallgatok szamara biztositani kell a praktikus munkatapasztalatok
megszerzésének lehetdségét a szomszédos orszagban. A projektben kifejlesztett magyar mint idegen nyelv és szakma-
specifikus anyagokat (német a turizmusban/idegenforgalomban) rendelkezésre kell bocséatani. Célcsoport: szakkdzép-, és
szakiskolak 15-19 éves tanuldi, és a gyori egyetemi kar hallgatoi.

» Tanuldk ¢és hallgatok szamara szakmai gyakorlaton vald részvételi lehet6ség biztositasa a régio szakképzo iskoldiban (50
tamogatott kiilf61don t6ltott nap régionként és tanévenként).

* Német szaknyelvi tan-, és segédanyag kidolgozasa (elsésorban a turizmus és idegenforgalom teriiletén). (EDTW'N

PROJEKTTERYV 2008)

A projekt el6térben all a szomszéd nyelvének és kulturdjanak megismerése. Ez a
Centroling munkacsomag keretében torténhet, hagyomanyos és 0jszerti formaban. Alabb
részletek a munkacsomag prioritasainak tartalmabol:



»CENTROLING”

El6térben all a szomszéd nyelvének és kultGrajanak megismerése. Ez torténhet, pl. a magyar nyelv esetében immerzios
(bemeritéses) formaban, mig a német (és mas nyelvek) esetében intenziv workshopok formajaban Mindkét esetben egy-egy
napos nyelvi terepgyakorlat egésziti ki a programot a célnyelvi orszagban. Hatékony segitséget jelentenck a nyelvi
asszisztensek, valamint az un. ,,CENTROPE KEPZOKOZPONT” létrehozésa. Célesoport: kiilonboz6 iskolatipusok 6-19
éves tanuloi, a gydri egyetemi kar hallgatoi, oktatoi és oktatasi szakemberek.

* Nyelvi workshopok szervezése tanuloknak, hallgatoknak és oktatoknak: egyhetes (30 oras intenziv) nyelvi workshop
szervezése elsdsorban a szomszéd kulturdjanak, nyelvének, orszaganak megismerésére, bécsi nyelvi terepgyakorlattal
bezarolag (7-10 workshop tanévenként kb. 160 résztvevovel) lehetéség szerint a célnyelvi orszagban nyelvi asszisztensek
kozremikodésével.

* Nyelvi asszisztens alkalmazasa a Nyugat-magyarorszagi Egyetem gy6ri karan német nyelvet tanulo hallgatok tamogatésara.
» Magyar mint idegen nyelv oktatasahoz oktatasi segédanyag kidolgozasa: Magyar nyelvi portfolié a 6-12 éves / 12-18 éves
korosztaly szamara

» Magyar nyelvi kurzusok tanaroknak és oktatasi szakembereknek (2-4 kurzus tanévenként, 15 résztvevével kurzusonként),
nyelvi terepgyakorlat Gydrben.

*Magyar nyelvi ,,bemerit6” kurzusok tanuloknak, nyelvi terepgyakorlat Gydrben

*Tovabbképz6 kurzusok magyarorszagi némettanaroknak Bécsben (tanévenként 1x3 napos szemindrium)

(EDTWIN PROJEKTTERYV 2008)

Az EdTWIN projekt ,, Publicitds” munkacsomag keretében a projekt eredményeit
egyrészt - az Eur6pai Unid publicitasrol szold rendelete értelmében - a legszélesebb
nyilvanossag el¢é kell tarni a modern média segitségével, masrészrdl ez a szdndék modellként
kell, hogy szolgaljon mas eurdpai hatdron atnyulo régiokban hasonld kooperécios platformok
kiépitésére. Ezért a projekttevékenységekrdl folyamatosan hirt adunk kari honlapon és mas
kozéleti forumokon. (EDTWIN PROJEKTTERYV 2008)

A megvalositas eredményei, gyakorlati példak
»Képzés hatarok nélkiil”

A fent bemutatott alapkompetencidk vagy mindségi standardok alapjan a projekt
fokuszadban a humdnero és a szakmai profizmus folyamatos fejlesztése all, amelyben az
innovativ tartalmi elemek mellett, kiemelt figyelmet kap az idegen nyelvek tanuldsa, aktiv
haszndlata. A projekt kinalta formak és keretek, mint hazai és nemzetkozi tapasztalatcserék,
szeminariumok €s szakmai napok, intenziv nyelvi workshopok szervezése (,,jo gyakorlatok”,

"o

modellek megismerése stb.) révén mdd nyilik a személyes és szakmai kapcsolatok erdsitésére,
az egymastol valo tanuldsra, az innovativ gondolkodas formaldsara, amelynek financialis
koltségeit a projekt 3 éven keresztiil atvallalja. GyOr varos oktatéasi iroddjaval, a turizmus €s
vendéglatds, a kereskedelem, és mas terilileten érdekelt oktatdsi intézményeikkel huzamos
egylttmikodeés erdsiti a kar, igy a varos/régio regionalis pozicioit, szakmai presztizsét. Alabb
kozreadunk egy csokrot a szakmai felkésziilést, képzést tdmogatd programokbol,

felsorolasszertien, jelezve a bevont résztvevok szamat is.

Szakmai egyiittmiikodések:

- 2008, 2009, 2010: Nyitott ajtok hete az Apaczai kar idegen nyelvi tanszékén, hallgatok idegen nyelvii prezentacioja,
talalkozo kozépiskolasokkal (kb. 900 £6)

- 2009, 2010 2011: Tanitok, gyogypedagogus, turizmus szakos hallgatok hospitalasa, tanulmanyutja, szakmai gyakorlata
bécsi iskolakban (kb. 100 f6)

- 2009, 2010, 2011 Szakmai napok a kar oktatdi szamara: ausztriai tanulmanyutak (alkalmanként kb.130 f3)

- 2010 tavasz: Szaknyelvoktatds modszertani tovabbképzés tanaroknak, oktatoknak (30 £6)

- 2010. oktober: Tanulmanyut Gydrben a ,,Gazdasag és kultiira szakirany” osztrak multiplikatorainak, e szakon tanulok
szamara (90 {0)

- 2009 és 2011: Gyogypedagogiai tanszek egyiittmiikddése a bécsi Gyogypedagogiai foiskolaval (kb. 50 £6)

- 2010. 8sz: Apaczai Kar Idegen Nyelvi Tanszék és a burgenlandi Pedagogiai Féiskola kooperacio (30 6)

- 2010. november: Turizmus tanszék oktatoinak és hallgatoinak, valamint lehetséges osztrak partnereinek kapcsolatfelvétele
(kb. 50 5)

-2008 ,2009, 2010: AK Idegen Nyelvi Tanszék és Pedagogiai Foiskola Bécs egyiittmiikodése (kb. 30 f6)

- 2011. Pedagogiai Tanszék tanulmanyutja bécsi intézményben (15 {0)

- 2011. Nyelvészek, nyelvtanarok dialogusa a Centrope Régioban — konferencia (30 f6)

- 2011. Mivésztanarok, és hallgatok talalkozoja: kiallitas és koncert Bécsben és Gydrben (75 £6)

-2011. Interkulturdlis menedzsment - tréning hallgatoknak (25 f0) (EdTW'N PROJEKTTERV ES
BESZAMOLO 2008-2011)



»KoMmmunikdcio nyelvi akaddalyok nélkiil”

A projekt felvallalja a résztvevok interkulturdalis nyelvi- kommunikdcios
kompetenciajanak fejlesztését, hasznalhato nyelvtudas megszerzését és személyes megélését, a
sokszintii személyes és szakmai kapcsolatépitést, a kulturalis kitekintést. A projekt keretében
tanorai €s tandran kiviili szituaciokban ¢€s idegen nyelvi kdrnyezetben torténik a nyelvi-
kommunikécids kompetencia komplex és gyakorlatorientalt fejlesztése, adott témahoz tartozo
szokincs kialakitasa, bovitése, aktiv hasznalatba vétele, jellegzetes szo6fordulatok gyakorléasa.

A projekt futamideje alatt kinalt nyelvi programjai, kurzusai nagyban hozzajarulnak a
didkok és tanarok, hallgatok és oktatok idegen nyelvi kommunikacios kompetenciajanak
fejlodéséhez. Mindezek nyoman nagysagrenddel jobb eredmények varhatok a tanuldk és
hallgatok kotelezd nyelvvizsga teljesitményében, illetve késobbi nyelvtanuldsi,- haszndlati
terveiben, praktikumaban, valamint a pedagogusok és oktatok idegen nyelvi potencialjaban.

A projekt kezdeti szakaszaban a bécsi partnerrel kozosen kifejlesztettiink egy un.
intenziv nyelvi workshop — modellt, melyet a futamid6 alatt folyamatosan mitkodtetiink a két
partnerorszagban. A modell alapjan 30 o6rds intenziv nyelvi kurzusokat szerveziink
”Nyelveket tanulni, kultarakat megismerni!” cimmel, angolul, németiil, vagy magyarul
tanuloknak A1-A2 alapszintli és B1-B2 szintii 6nalld nyelvhasznaloknak (KER 2000)

2008 ota erre a modellre ¢épiilé kb. 45 nyelvi workshopot szerveztiink, amelyen
Osszesen kb. 650 f6 vett részt. A résztvevok altal kitoltott értékeld lapok Osszeredménye
nagyon pozitiv: a foglalkozasok szinte kizarolag idegen (német, angol) nyelven zajlottak, mod
nyilt a szakmai nyelv (turisztika, pedagogia, stb.) gyakorlasara, a nyelvet valos szituacidban,
redlis feladatok megoldasara haszndlni: EU életrajz elkészitése, idegen nyelvili power point
prezentacio készitése, stb. Hasonldan sikeres workshopok miikddnek Bécsben a magyar mint
idegen nyelv megismerésére. (EDTWIN PROJEKTBESZAMOLO: 2008-2011)

A projekt végéig folytatodnak a nyelvi workshopok, finomitjuk, tovabbfejlesztjiik az
interkulturalis kompetencia és a hasznalhato nyelvtudas alakitasanak, fejlesztésének tartalmat,
metodikdjat €és formai elemeit. A projekt zardsa utan elemezziik a tapasztalatokat, az
eredményeket, ¢s megfogalmazzuk a sziikséges valtoztatdsokat. Terveink szerint olyan
modellt kivanunk kidolgozni €s alkalmazni, amely az adott régio keretei kozott hatékony
eszkoz lehet az interkulturdlis kompetencia és a hasznalhatd nyelvtudas kialakitasara,
fejlesztésére.

Az Inter-Cafe-Klub (ICK) a projekttervben nem szerepld, Uj szervezési forma, ahol
kotetlen tarsalgas, gondolat -, és véleménycsere folyik a klubvezetovel akar tobb nyelv
(német, angol, francia, orosz) bekapcsoldsaval is, forgdszinpadszerlien, heti/ kétheti/havi
valtdsban mas-mas nyelvbdl, alkalmanként masfél-két ora idétartamban. A résztvevok kari
oktatok, munkatarsak, iskolai tanarok, hallgatok ¢és didkok GyOr varosbol, és iskolaibol
érkeznek, az eddigi regisztracid alapjan kb. 70 -80 f6. A klubkoncepcid szerint a téma
szabadon valaszthat6, minden , Ami engem érdekel...” (honi és célnyelvi orszagok napi
aktualitasairol. Metodikailag vagy a résztvevok prezentaljadk hozott témajukat, majd ezt
diszkusszid koveti, vagy a klubvezetd ajanl témakat megvitatasra, vagy célnyelvi orszagbol
meghivott eléadd hoz témakat, és prezentalja azokat, és a résztvevok vele errdl konzultalnak.
(EDTWIN PROJEKTBESZAMOLO: 2008-2011)

wEgyiittmiikodés eloitéletek nélkiil”

Az EAdTWIN program — mint jeleztiik - kb. 15 éves elézmények alapjan nemzetkozi
egylittmiikodésben valdsul meg, de a résztvevoktdl elvart a folyamatos megujulas, épitkezés,
Uj és kreativ elemekkel bdviilés, amelyek honi kornyezetben is pozitiv hatdst gyakorolnak,
amelyek 0j lehetdségekkel gazdagitjak a hazai tapasztalatokat. Az alabbiakban bemutatjuk a
2011 tavaszan megvaldsitott rendezvénysorozat programjat, amely elsésorban a szakma és
nyelv Osszekapcsolodasat, a nyelvtanulds, ¢és nyelvhasznalat, a multilingualitds ¢és



multikulturalitds  szellemiségének  regiondlis  biztositdsat, benne a  résztvevok

plurilingualitasanak és plurikulturalitdsanak megvalosulasat jelenti.
Elet és munka a Centrope Régiéban - cimii programsorozat
Aprilis 4-5. Kiilf51don élni és dolgozni...Magyarorszagon felkésziilni
Infonapok diakoknak, hallgatoknak kiilfoldi munkavallalasrol
Kozremiikodok: Osztrak Intézet, Austria Info, AT-HU hataron atnyalé projektek (IGR,
EduCorb)
Aprilis 08. Szakma és nyelv 1.
Szakma és nyelv -Nyelv és szakma
Mit ér a (német) nyelvtudasom a régioban?
Milyen kompetenciat var el a munkaerépiac?
Hogyan tudok felkésziilni a kihivasokra? (Gtletek, tippek, lehetdségek)
Aprilis 14. Szakma és nyelv II.
A munka vilaga - kdzépiskolas szemmel
Regionalis workshopok: tanuléi ppt prezentaciok karrier lehetdségekrol,
ismert vallakozasokrol stb. idegen nyelveken
Aprilis 15. Tanuljunk egymastél, egymasrol!
Nemzetk6zi workshop két tannyelvii képzésben résztvevo didkok szamara:
Projekt munkak, szerep és dramajaték tobb nyelven, tobb kultira képviseldivel
Majus 13. "Gyakorlat teszi a mestert"/"Ubung macht den Meister"

Bécsi terepgyakorlat a programsorozat legaktivabb tanul6inak (EdT WIN PROJEKTTERYV ES
BESZAMOLO 2008-2011)

2011. aprilis 4. és majus 13. kozotti programsorozatunk a munka vildga témakort jarta
kortil. Célunk a programsorozattal az volt, hogy a kozépiskolds tanuldkat, és hallgatokat
informaljunk a régid munkaerd-piaci elvarasairol és lehetdségekrol, timogassuk szakmai €s
nyelvi felkésziilésiiket a projekt és partnereinek kozremiikodésével. Az elsé programnapok
elsdsorban informacidt nyujtottak a témahoz, a t¢émarol, majd egyre inkabb a tanul6i/hallgatoi
aktivitas, reprodukcio, produkcio és alkotas keriil eldtérbe. Foéleg annak megértetése és
elfogadtatasa volt a célunk, hogy kiilfoldi munkavallalas el6tt informéciot kell szerezni az
elvarasokrol, lehetOségekrdl ¢és ezekre fel is kell késziilni, pl. tanulni, t4jékozodni,
tapasztalatot szerezni a nyelvi és szakmai tudas bemutatdsa, a kooperacios készség fejlesztése
teriiletén. A programsorozaton a megye ¢s az Nyugat/Eszak-dunantali régié kozel 30
iskoldjabol kb. 500 didk és tanar, felsdoktatasbol, az Apdczai karrdl és a Széchenyi
egyetemrél kb. 100 résztvevé/kozremiikodd hallgatd és oktatd, munkatars, bécsi
projektpartneriink képviseletében kb. 30 6 regisztralt. A programokon résztvevo diakok és
tanarok elismer6 szavakkal illették a vallalkozast, melyet a sajto és média kiemelt érdeklédése
kisért. (EDTWIN PROJEKTBESZAMOLO: 2008-2011)

wSz0mszédok randevija”

Az EdTWIN projektben az iskolai/intézményi partnerkapcsolatok tamogatasanak f6
célja, hogy felkeltse az érdeklddést a szomszédos orszag, régid, varos nevezetességei,
kultardja, nyelve és lakoi irant annak reményében, hogy igy hosszabbtava egyiittmiikddés is
1étrejohet a régiok oktatasi intézményei kozott.

2009 elején a projekt tdmogatasaval harom gyori iskola (Krudy Két Tannyelvii
Gimnazium és Palffy Kereskedelmi Kozépiskola, a Szabadhegyi Kozoktatasi Kézpont) épitett
ki partnerkapcsolatot bécsi altaldnos €s kozépiskolai intézményekkel. Magyar és osztrak
oldalrél is kb. 200-200 tanul6t érintett személyesen a részvétel. Az 5-5 csoport, kiilonbdzo
témak kozos német nyelvii kidolgozdsaban, gydri €s bécsi személyes taldlkozok
megvalositdsaban allapodott meg. A kivalasztott és feldolgozott téméak széles palettan
mozogtak: a mesék vilagatdl a munka viladgaig terjedtek. Az egyiittmiikodés fenntartasdban
ezen iskolak esetében nagy szerep jut a modern informacios-kommunikacios technika (e-mail
és internet) rendszeres hasznélatanak. (EdTWIN PROJEKT BESZAMOLOI:2008-2011)

Az elsd iskolai partnerkapcsolatok legnagyobb eredményeként konyvelhetjiik el, hogy
mara a megyében kb. 15 iskolanak vannak partneriskolai kapcsolatai Bécsben, és az



egylittmiikodés évrdl évre uj témak alapjan folytatodik. Ehhez azonban a projektvezetésnek a
kapcsolatfelvétel 1) formait kellett kidolgoznia ¢és kiprobalnia, hogy az iskolai
partnerkapcsolatok munkacsomag céljait megvaldsithassuk.

Itt jegyezziik meg, hogy az Apaczai kar intézeti és tanszékei, valamint oktatdi €s
munkatarsai a projekt futamideje alatt szdmtalan programon és rendezvényen keriiltek
kapcsolatba bécsi  intézményekkel. szakemberekkel. Ennek eredményeként sikeres
talalkozéasokat, szakmai konzultaciokat és konferencidkat rendeztek, melyek nyoman hossza
tavh  kooperaciok vannak kialakuloban. Legfontosabb bizonyiték az a nyolc
tudomanyos/szakmai  kiadvany  (nyelvészet, nyelvoktatds, turizmus, pedagogia,
gyogypedagogia, rekreacio, stb. szakteriiletr6l), amelynek nyomdai munkalati folyamatban
vannak, megjelenésiik 2011 dszére varhato.

Ugyancsak emlitést érdemel a ,,Nyelvészek, nyelvtanarok dialogusa a Centrope
Régioban” cimi 2011. marcius 23-i konferenciank, amely a régi6 felsGoktatasi
intézményeiben dolgoz6 nyelvészek, doktori iskoldk hallgatoi, valamint a kozoktatast
képviseld nyelvtanarok €s bécsi partnerink részvételével valdsult meg. A résztvevok Dr.
Szépe Gyorgy, gyori kotédésii nemzetkozi hiri nyelvész professortol valaszt kaptak arra a
kérdésre ,,Hogyan alakult 4t a nyelvészet / alkalmazott nyelvészet az elmult 50 évben?”.
Ezt kovetden a rendezvény meghivottjai, a Széchenyi Egyetem, Pannon Egyetem, NYME
Apaczai Kar Gyoér, NYME Bolcsészettudomanyi Kar Szombathely, Corvinus Egyetem,
Budapest nyelvi tanszékeinek oktatoi, a gyori Szabadhegyi Kozoktatasi Kozpont és a Hatos
Nyelviskola, valamint a Bécsi Magyar Iskola képviseléi beszamoltak nyelvészeti kutatasaik,
¢és a nyelvtanitasi gyakorlatuk eredményeir6l. A meghivottak k6zott tidvozolhettiik Prof. Dr.
Hordnyi Ozséb egyetemi tanart, a kommunikaciokutatds hazai professzorat a Corvinus
Egyetemr6l, Prof. Dr. Bakonyi Istvan professor emeritust, egyetemi tanart, a hazai
szlavisztika-kutatas neves szaktekintélyét és Ablonczyné Dr. PhD habil. Mihalyka Livia
egyetemi docenst, tanszékvezetdt a Széchenyi Egyetemrdl,  Dr. Poor Zoltan egyetemi
docenst, aveszprémi tanarképzé kozpont vezetdjét is. A talalkozo legfébb érdemeként
konyvelhetjiik el, hogy a koz és felsdoktatds elméleti és gyakorlati szakemberi kertiltek
kapcsolatba egymassal, cseréltek eszmét hataron innen és tal. (EDTWIN PROJEKT
BESZAMOLOI:2008-2011)

A projekt ismertsége, perspektivai
Sajto és média megjelenés, disszemindlds

A projektinditds oOta folyamatosan miikodik karunk és a bécsi partner honlapjan az
EdTWIN portal, a helyi és regionalis sajté €s média (Hircity —Online: Revita TV, Gydr,
Kisalfold Napilap, Gy6ri Nap, Vivat Academia/Kronika, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
lapja) folyamatosan hirt ad(nak) az aktualis projekteseményekrdl. Regiondlis kutatdsok
keresik a projektvezetést, igy - Pécsi Tudomanyegyetem, TAMOP — Hatdr menti oktatds
kutatidsa személyes interju, Nyugat-dunantili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség kérddiv
alapjan tajékozodott a projekt megvaldsitdsanak folyamatarodl, részeredményeirdl, regionalis
hatasairol, tovabbi perspektivairol. Maga a projekt is szervez tajékoztatd forumokat.

Példaként alljon itt néhany kiemelkedd rendezvény:

- 2009. marcius 25. Gydr, Startkonferencia a potencialis partnerekkel (kb. 200 f6)

- 2009. november 05. Bécs, Centrope Régio oktatasi képviseldinek tajékoztatasa (kb. 70-80 £8)
- 2010. méajus 03-04. Briisszel, EU képviselok tajékoztatasa 2010 (50 {6)

- 2010. november 12. Gy6r, Géniusz tehetségnap 2010 résztvevoi (kb. 2500 £6)

- 2010. oktdber 13. Sift Vorau - EU projektek képviseldinek talalkozdja, (kb. 25-30 f6)

- 2010. november 18. Bécs RECOM —nemzetkdzi halozatépits forum, (kb. 80 £6) (EdATWIN PROJEKTTERV ES
BESZAMOLO 2008-2011)

Ugyanakkor mar a futamidd alatt megkezdddott a projekt eredmények disszeminalasa,
tudomanyos feldolgozasa, és elemzése. Hallgatoéi diplomamunkdk, tudomanyos diakkori
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dolgozatok sziilettek a NYME Apdczai Karan Gy6rben, és a Pannon Egyetemen
Veszprémben. A kar oktatdi tobb orszagos és regionalis konferencian (Apaczai - Napok
Tudoményos Konferencia, Gydér, Magyar Nyelvtandrok ¢és Alkalmazott Nyelvészek
Kongresszusa, Szombathely, Gyodgypedagoégusok tandcskozasa, Kaposvar, Széchenyi
Egyetem, Kautz Gyula Konferencia, Gyodr) szekcio eldadas keretében beszamoltak a
projekttevékenységekrdl és eredményekrdl. A projektvezetés szakmai kiadvanyokban és
folyoiratokban jelentetett meg elemzd tanulmanyokat (Modern Nyelvoktatas, Budapest, Dufu,
Deutschunterricht fiir Ungarn, Budapest).

Stratégiai cselekvés, fenntarthato fejlodés

Az EdTWIN-ben a NYME Apdczai karon létrehozott infrastruktura (EdTWIN
Koordinacios ¢és Informacidés Kozpont Gyor, KIK) fenntartasdval és hasznalatdval a fent
bemutatott programcsomagokat folytatni, tovabbi 6tletekkel bdviteni lehetséges €s sziikséges.
Végsd célunk, hogy a Centrope régidban a harmas hatar (Ausztria, Szlovakia, Magyarorszag)
kozelében €16k szamara eldsegitsiik a sikeres (anya és idegen)nyelvi kommunikaciot, mely
alapot teremt egymas még kozelebbi megismeréséhez, valamint fenntarthatd ikerkapcsolatok
megalapozasahoz a hosszabbtavu egyiittmiikodés érdekében. Tovabbi stratégiai célok kdzott
tartjuk szdmon, hogy: (a) didkoknak, hallgatoknak, oktatdsi szakembereknek lehetdséget
kinaljunk idegen nyelve(ke)n személyes és szakmai kompetenciaik fejlesztéséhez, és ezaltal is
intenzivebbé tegylik a mds kultirkorbdl szarmazd emberekkel valo taldlkozdsokat. (b)
Lehetdséget kinaljunk a nyelvtanuldshoz, az egyén inter/multi/plurikulturalis horizontjanak
tagitasdhoz, ¢és igy tamogassuk a személyiség fejlodését ¢és sikeres életkarrierjének
megvalositasat. Mindezek segithetik a régié didkjaiban, hallgatoiban az Onbizalom ¢és
onértékelés novelését annak érdekében, hogy sikeres hosszantartd kapcsolatokat
alapozhassanak meg a nyelvi ¢és szakmai kompetencidjuk segitségével. (c) Olyan
nyelvtanuldssal,- hasznalattal Osszefliggd tevékenységeket tamogassunk (mint iskolai
partnerkapcsolatok, képzési kooperaciok, workshopok, nyelvi kurzusok, tananyagfejlesztések,
stb.), amelyekbdl mind az intézmény, mind az egyén sokat profitalhat, és végsd soron a régiod
szamara is elonyoket jelent. (d) Lehetdséget adjunk tapasztalatszerzésre nemzetkozi ¢€s
hataron ativeld projektek megvaldsitdsdban, korszeri modszerek beemelése révén pedig
fejlessziik a hazai nyelvtanuldst és —oktatast, valamint a nyelvhasznalatot annak érdekében,
hogy igy biztositsuk a nyelv és a kultura egyiittélését, és kdlcsonds egymasra hatasat.

Mint fent bemutattuk, az EdTWIN projekt a Centrope régidban hosszu tavu hatasok és
strukturalis valtozasok érdekében Ujszerli oktatasi hangsulyokat kivan(t) 1étrehozni és szem
elott tartani, igy is hozzajarulva a fenntarthato pozitiv szocialis és gazdasagi fejléodéshez.

A megcélzott hatdsokat, valtozasokat és lehetséges perspektivakat a projekt utolséd
szakasza kezdetén a kovetkezOkben foglalhatjuk &ssze: az EdTWIN programok,
tevékenységek egylittesen eredményezik a résztvevok szakmai kompetenciai és a projektben
nyert tapasztalatai kedvezébb foglalkoztatottsagi, munkaszerzési lehetdségeket kinalnak
szamukra hataron innen és tal. Itt kell megjegyezni, hogy 2011. majus 1-jével Ausztria és
Németorszag feloldotta a 2004-ben csatlakozott unids tagallamok munkavallaléi elott a
munkavallaldsra vonatkoz6 korlatozé intézkedéseket. Ez a tény mindenképpen fontos igéretes
perspektivat jelol(het) ki a projektben a teljes futamido alatt kdzvetleniil érintett kb. 5500 -
6000 Gydr-Moson-Sopron megyei hallgatod és tanuld sikeres életpalydja szempontjabol. Ezt
erdsiti az Europai Bizottsag Duna - Régio Stratégiai Terve (2011-2020), amely a 79. oldalon
emliti az EdTWIN projektet ebben a vonatkozéasban.

“Education Twinning for European Citizenship, Heading for Excellence in the CENTROPE Region
(EdTWIN)” - is implemented under the lead partnership of Vienna (Vienna Board of Education). This
project aims (1) to raise awareness for the cultures and the languages of the neighbours, (2) to build up
positive attitudes and (3) to set the relevant measures in order to improve the necessary competence
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standards for opening doors and widening pathways to CENTROPE, a region of excellence in Central
Europe.” (ACTION PLAN 2010:79)
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