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Osszefoglalas:

Nem mondhatjuk, hogy ma még sok férfi megy el gyermekgondozasi szabadsagra Magyarorszagon az
édesanyak helyett.2011.6szén és telén mind kvalitativ, mind kvantitativ vizsgalatot végeztiik, hogy megismerjiik
a tarsadalmi hozzaallast ahhoz a helyzethez, ha egy édesapa van gyesen €s gyeden. Jelen irasunkban néhany
eredményt publikaltunk a férfiak szemszdgébol.

Kutatdsunk megerésitette, hogy a hagyomanyos szerepek erések a férfiak kozott, de valaszadoinknak nem volt
negativ hozzaallasa azokhoz a csaladokhoz, ahol az édesapa van otthon a gyermekkel.
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Summary

We cannot say that today a lot of men in Hungary go on child-care leave instead of the mothers. We conducted
qualitative, as well as quantitative, researches in the autumn and winter of 2011 to find out the social opinion,
acceptance and attitude towards the situation where the father is on gyes or gyed. In this essay, we published
some results from point of view of men.

Our research confirmed that the traditional roles are strong among the Hungarian men, but our respondents had
not negative attitude towards the families where the father stay with child at home.
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Bevezeto

A munka és maganélet 6sszehangolédsa, az életmindség egyik fontos aspektusa. A probléma
ma mar nemcsak a csaladok életét érinti, de hatdssal van a szervezetek hatékony és zavartalan
mitkddésére is. Mai menedzsmentkutatdsok igazoltdk, hogy nemcsak a ndknek, de a
férfiaknak is meg kell kiizdeni a problémaval, s6t, mint szamos vizsgalatbol kideriilt, gyakran
nehezebben is tudnak megbirkézni az egyensuly megteremtésével, mint a holgyek. A kérdés
kiilonosen akkor valik hangstlyossa, amikor a csalad gyermekvaras elé tekint.

Ma még viszonylag ritka nemcsak kiilfoldon, de Magyarorszagon is, hogy a csaladok ugy
dontsenek, hogy az ¢édesanya helyett az ¢édesapa marad otthon gyermekgondozasi
szabadsagon.Mikozben szamos kiilfoldi tanulmany (Fatherhood and Health outcomes in
Europe 2007, Reconciliation of Work and Private Life 2005) keresi a valaszt arra, hogy mi
lehet a csaladok azon dontésének hatterében, hogy az édesapak mennek el gyermekgondozasi
szabadsagra, tény, hogy Blasko Zsuzsanna (2005) kutatdsai szerint Magyarorszagon 2002-re
mind a két nem esetében valamelyest erdsddott az a nézet, hogy a ndk ,,természetes igénye
lehet a munkavallalas™, amely nem feltétleniil van negativ hatéssal a csaladra.

2009-ben a KSH (Ko6zponti Statisztikai Hivatal) altal végzett kutatdsbol kideriil, hogy a
kozvélemény két elvarasrendszert tekint a férfiakkal szemben. Egyrészt még mindig tartosan
és erésen ¢l a koztudatban a hagyomdnyos csaladfenntartd szerep, mikdzben részt var a
férfiaktol a gyermeknevelésben is. Mikdzben a csaladok anyagi helyzete nem engedheti meg,
hogy a nék ne dolgozzanak, és ne jaruljanak hozzd a csaladi koltségvetéshez fizetésiikkel,
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ugyanakkor a rendszervaltast kovetden a hagyomanyos nemi szerepek elfogadottsaga
tovabbra is erdsen ¢l a magyar tarsadalomban (Spéder, 2009).

A magyar statisztikdk szerint a gyesen ¢és gyeden 1évd apak ardnya az utdbbi években szinte
alig valtozott és a gyermekgondozasi szabadsagot igénybe vevo férfiak szama messze elmarad
a nokétol. Az adatok (2011) azt mutatjak, hogya gyermekeket neveld csaladok koziil
middsszesen 5-6 % valasztotta azt a lehetdséget, hogy az édesapa vallalja fel a gyermek koriili
teenddket.

Hazéankban ma szdmos formaja van az ilyen szabadsagnak, igy az édesapaknak egyrészt jar az
ugynevezett apasagi szabadsdg, amely gyermek sziiletésekor az apaknak jar6 munkaidd
kedvezmény, ami jelenleg 5 munkanap. Masrészt viszont a munkaltatd koteles fizetés nélkiili
szabadsagot biztositani barmely sziildnek a gyermek 3. életéve betdltéséig gyermekgondozasi
célbol.

Az elmult év 6szén empirikus kutatdst kezdeményeztiink annak megismerésére, hogy miképp
viszonyul a magyar tarsadalom ahhoz a szituaciohoz, ha egy apuka ugy dont, hogy ¢l a gyed
¢s a gyes adta lehetdséggel. E kutatdsunkban olyan kérdésekre kerestilk a valaszt, hogy
milyen erdsen élnek és miitkodnek a magyar csaladokban a hagyomanyos csaladi szerepek ¢és
munkamegosztas, miképp vélekednek azokrol a nékrdl és férfiakrol a megkérdezettek, akik
ugy dontenek, hogy kiprobaljdk ezt a viszonylag még szokatlan élethelyzetet. A kérdés
feltarasara mind kvalitativ, mind kvantitativ kutatdsokat végeztiink.

Jelen tanulmanyunkban ezen komplex kutatasunk azon eredményeit mutatjuk be, amely
alapvetden a férfi valaszadok véleményére fokuszal, azaz hogyan latjak a mai magyar férfiak
a hagyomdanyos csaladi szerepek létjogosultsidgat, illetve hogyan itélik meg azokat a
csaladokat, ahol az apak vannak gyermekgondozasi szabadsagon.

Kutatasunk menete, modszerei és eredményei

Kutatasunkat 2011. masodik felében folytattuk le. A vizsgadlatunk els6é részében egy
mélyinterjis kutatast végeztiink 7 olyan csalad kozremiikodésével, ahol a parok dontése
alapjan az apuka maradt otthon gyesen vagy gyeden. Ezen interjik néhany olyan eredményét
mutatjuk be, amelyek kimondottan az édesapak szemsz6gébol mutatja be a helyzetet.

A hét csalad esetében, egy apuka kivételével, valamennyi édesapa felséfokll tanulményokat
végzett.Alapvetden beosztottként dolgoztak, 2 apuka kivételével, akik vezetd beosztasban
voltak alkalmazva.

Interjink soran a csaladok életét megismerd kérdéseinket négy témakorbe csoportositottuk. A
beszélgetés elsd részében a parok életének azt a részét probaltuk meg feltarni, amikor még
gyermekvallalds el6tt voltak. Itt tobbek kozott a karrier és a csalad kérdésére voltunk
kivancsiak illetve, hogy milyen volt az otthoni munkamegosztidsa a paroknak. A mésodik
kérdéscsoport azt az iddszakot térképezte fel, amikor mar az édesanya terhes volt, de még
dolgozott. A harmadik kérdéscsoport a gyermek sziiletése utani idot dlelte fel, amikor a parok
kozosen végezték a gyermek koriili teenddket, azaz az édesanya is otthon volt az Gjsziilottel.
Végezetiil arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan alakult a parok élete, miutan az édesanya
visszatért dolgozni, és az édesapa egyediil latta el a gyermekgondozasi feladatokat.

Az interjukat minden esetben gy készitettiik el, hogy a parok tagjaival kiilon beszélgettiink
azért, hogy a vélaszadasok soran ne tudjak befolyasolni egymast. A kvalitativ kutatas soran
szamos kovetkeztetést tudtunk levonni, és most kimondottan az édesapakat érintd
megallapitasokbdl mutatunk be néhéanyat.

A vizsgélatban szerepld apukdk koziil egy kivételével, valamennyien alapvetden anyagi
megfontolasbol dontottek ugy, hogy a parjuk helyett 6k maradnak otthon gyesen és gyeden.
Egy édesapa volt, aki azért vélasztotta ezt a lehetdséget, mert érzelmi okokbol elsdsziilott
gyermekével tobb iddt szeretett volna tolteni. A dontést a parok mar a gyermek megsziiletése



elétt meghoztdk, igy mar mind a gyermekvaras, mind pedig a gyermek sziiletése utani
id6szakot ez alapjan készitették eld.

Az édesapak jellemzden eldre kozolték a munkaltatoval, hogy hosszabb vagy révidebb ideig
gondozasi szabadsagot fognak kivenni. A munkaltatok reakcioja e tekintetben igen széleskorii
volt. Egyes munkahelyeken csodalkoztak az apukdk dontésén, mashol értetlenség Gvezte a
bejelentést, de volt olyan szervezet is, ahol megfenyegették az apukat, hogy nem fog tudni
visszatérni korabbi munkahelyére dolgozni, ha elmegy gondozasi szabadsagra. A
vizsgalatunkban szerepld férfiak nem érezték tehernek az otthonmaradast, bar nem mindenki
itélte hasznosnak a karrierje szempontjabol, hogy egy iddre megszakitottaa munkajat.
Bevallasuk szerint egy allasinterjin nem igazan mondandk el az eléitéletek miatt, hogy 6k
voltak otthon a gyermekiikkel.

A gyermek megsziiletése utan a parok kezdett6l fogva kozosen lattak el a gondozasi
teendOket, ennek alapvetden az volt célja, hogy amikor az anyukék visszatérnek dolgozni, mar
az édesapak onalldéan tudjak megoldani a feladatokat. Egyébként a parok kozott kordbban is
az otthoni munkamegosztds nem kovette a hagyomanyos gyakorlatot, mindenben segitettek
interju alanyaink a parjuknak. Ez koszonheté annak is, hogy mar gyermekkorukban is ezt a
mintat lattak a csaladjukban, illetve a parvélasztas el6tt hosszabb ideig egyediil éltek, igy
valamennyi otthoni teend6t maguk végeztek. Amikor az édesanya visszatért dolgozni,
jellemzéen az apukak segitséget kaptak a gyermek koriili és az otthoni teendok ellatasaban,
igy nagymamaval, vagy babyszitterrel egyiitt oldottak meg a feladatokat.

A férfiak nem érezték tigy az interjuink sordn, hogy a gyermek fejlédésére barmilyen negativ
hatassal lett volna, hogy 6k voltak vele otthon. Dontésiiket minden szempontbol hasznos
értékelték, és kiilon kihangsulyoztdk, hogy a csalad érzelmi fejlodése és megszilardulasa
szempontjabol, mindenképpen jo dontést hoztak.

A kvalitativ kutatasunk tapasztalataira épitve 2011.6szén kezdtiik el kvantitativ kutatdsunkat,
amely sordn elsdként egy kérddivet allitottunk Ossze abbdl a célbol, hogy minél inkabb
megismerjiik a magyar tarsadalom véleményét a kérdést tekintve. Ez alapjan tobb témakort
olelt fel kérdsiviink. Igy kérdéseket fogalmaztunk meg tobbek kozott a hagyoméanyos csaladi
szerepek és feladatok elfogadottsagadval kapcsolatban, prébaltuk megismerni a
megkérdezettek allaspontjat azokkal a csalddokkal szemben, akik tigy dontenek, hogy az
¢desanya helyett az apuka €l a gyes €s a gyed lehetdségével.

Kérddiviink alapvetdéen zar kérdésekbdl allt, nomindlis és metrikus (5 fokozati Likert)
skalakra épiilt. A kiértékelési modszeriink egyvaltozos €s egyszerli tobbvaltozos statisztikai
modszerek voltak igy kereszttabla-elemzés, egyutas ANOVA, 2 mintés T- proba.

A mintagytijtési technikdnk a holabda modszer volt, igy bar mintank nem tekinthetd
reprezentativnak, mégis ugy véljik, hogy egy értékelheté képet adott a magyarorszagi
helyzetrol.

Kutatdsunk soran 290 db mintat sikeriilt dsszegylijteniink, amelybdl 117 férfi és 173 ndi
valaszadonk volt.

Mostani irdsunk a férfi kérddiv kitoltok véleményét foglalja ssze.

Az eredmények bemutatasat a minta specifikalasaval kezdjiik. Teriileti megoszlas alapjan a
minta legnagyobb részt (48,7%) a Nyugat —Dunantulrél és Kézép-Magyarorszagrol (29,9%)
szarmazott. A valaszado férfiak a végzettség alapjan 12,8%-ban alapfokl iskolai
végzettséggel rendelkeztek, 37,6%-ban befejezték a kozépiskolai tanulmanyukat, illetve
49,6%-ban fels6foku végzettségliek voltak. Ha az életkor alapjan vizsgéaljuk a mintankat
elmondhat6, hogy a véalaszaddink leginkabb a 30 év alatti korosztalybdl keriiltek ki (87,1%),
mig 12,9%-ban a 30 és 50 év kozottiek voltak reprezentalva a mintaban. Foglalkozasukat
tekintve 40,9%-ban tanulok voltak, 7%-ban nyugdijasok, 27%-ban beosztottak, mig 25,2%-
ban vezetdk toltotték ki a kérddiviinket.



A kutatasunk els6 részében arra voltunk kivancsiak, hogy a vélaszadok, hogyan viszonyulnak
a hagyomanyos csaladi szerepekhez és munkamegosztashoz. A kérddiv kitoltdinek egy 5
fokozata Likert-skalan kellett kitoltenilik, hogy mennyire értenek egyet az adott allitassal
vagy sem. Az l-es a teljes elutasitast, mig az 5-0s a teljes egyetértését jelentette. Az alabbi
tablazatban 0sszefoglaltunk néhéany allitasra vonatkozo6 eredményt:

1. tablazat Feérfiak véleményének megoszldsa, datlaga és szordsa a hagyomadnyos csaladi
szerepekkel kapcsolatban

Egyaltaldn | Inkabb | Egyet | Inkabb | Teljes | Atlag | Széras

nem ért nem ért |is értés | egyet | mérték- N N
egyet egyet | nemis ért ben
(%) (%) (%) (%) egyetért érvé- | hiany-
Allitas (%) nyes |zo
A férfiak alapvetd
feladata a
csaladban a
csaladfenntartas. 7,7 11,1 18,8 39,3 23,1 3,59 | 1,183 | 117
A ndk alapvetd
feladata a

csaladban a
gyermeknevelés és

haztartasvezetés. 11,2 14,7 33,6 27,6 12,9 3,00 | 1,172 | 116
A férfiaknak nem
feladata az otthoni

munkavégzés. 29,1 30,8 25,6 10,3 43 2,00 | 1,124 | 117

A nok szamara a
karrier mindig csak
a csalad utan

kovetkezhet. 12,1 17,2 33,6 16,4 20,7 3,00 | 1,278 116

A férfiak szamara
a karrier mindig
csak a csalad utan

kovetkezhet. 19,7 28,2 34,2 9,4 8,5 3,00 | 1,161 117

Forras: sajat tablazat

A valaszok eredményei azt mutatjak, hogy a férfi valaszadoink korében még erdsen ¢élnek a
hagyomanyos csaladi szerepek értékei, bar mar jol lathatd, hogy a kérddiv kitdltdi is egyre
nagyobb aranyban elutasitjak, hogy a férfiak nem wveszik ki a résziikket az otthoni
munkavégzésben. Ezen allitasok tekintetében nem volt szignifikans eltérés a valaszadok
kozott sem az ¢életkor, sem pedig a végzettség alapjan.

A férfiak otthoni feladatainak atértékelddését jol mutatja, hogy a valaszadoink szerint olyan
munkatevékenységek, amelyeket korabban viszonylag ritkan végeztek a férfiak, most a
kérddiv kitoltéi utaltak ra, hogy 6k latjak el, vagy segitenek az adott tevékenységbe. Igy ha a
hazimunkakat megnézziik, a valaszadoink a kovetkezd gyakorisaggal végzik az alabbi
megjelolt feladatokat:



2. tabldazat: Hazi munkdk, amelyeket a vilaszadoink végeznek otthon (%)

Feladatok Valaszadoink végzik otthon
F6z¢s 46,2
Gyermeknevelés 22,2
Takaritas 67,5
Vasalas 23,1
Barkéacsolas 62,4
Javitas 67,5
Kertészkedés 47,9
Bevasarlas 70,9
Nem kell otthon dolgozni 6,0

Forras: sajat tablazat

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a korabbi hagyomanyos férfi hazimunkak, mint példaul
a kertészkedés, avagy a barkdcsolas mellett, ma mar kiegésziilnek a férfiak otthoni
feladatai.Valaszadoink csak igen kis aranyanak nem kellett otthoni munkat végeznie. Igaz, a
tobbség (62,4%) ezeket a korabban megjelolt hazimunkékat kevesebb, mint heti 6 6rdban latja
el.

Kérdoiviink kovetkezd nagyobb blokkjaban, arra voltunk kivancsiak, hogy miképpen
vélekednek a férfiak azokrol az édesapéakrdl, akik otthon maradnak gyesen, vagy gyeden a
parjuk helyett. 65,8%-uk egyetértett azzal, ha egy férfi igy dont és otthon marad a
gyermekével és mintegy 86%-uk nem itéli el ezeket a férfiakat. E tekintetben sem az életkor,
sem pedig a végzettség alapjan nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a mintaban.
Ugyanakkor 59,3%-uk a valaszadbinknak ugy is véli, hogy ugyanolyan hatasa van a gyermek
fejlddésére, ha az apuka van vele, mintha az anyukaja lenne. Alapvetdéen anyagi indokot
(48,7%)¢és az anya karrierjét (13%)emlitették egy ilyen dontés kivalto indokaként.

Az édesapak megitélésével kapcsolatosan a valaszadoink szamara allitasokat fogalmaztunk
meg, amelyet egy Otfokozatu Likert-skalan kellett értékelnilik a kérddiv kitoltdinek, hogy
mennyire értenek egyet az adott megallapitassal. Az 1-es a teljes elutasitast, az 5-0s a teljes
elfogadast jelentette. Az apukdk megitélésére vonatkozdéan néhany eredményt az alabbi
tablazatban foglaltunk 6ssze:

3. tablazat Apukdk megitélése, akik otthon maradtak gyesen és gyeden- a férfi valaszadoink
véleménye alapjan

Co N

Allitasok Ervényes | Hianyzo | Atlag Szoras

Férfiatlannak tartom azokat a férfiakat, akik gyesre, 115 2 2,15 1,391
vagy gyedre mennek.

Példaértékiinek tartom, ha egy férfi megy el a parja 115 2 2,97 1,256

helyett gyesre, vagy gyedre.
Ha egy férfi gyesre-gyedre megy, végleg lemondhat a 115 2 2,32 1,274
karrierjérdl.

Szerintem elvesziti a csaladfoi tekintélyét az a férfi, aki 115 2 2,21 1,341
gyesre-gyedre megy.

Ha egy férfi gyesre megy, elvesziti az anyagi 115 2 2,98 1,469

fliggetlenségét, és e tekintetben a parjanak lesz
kiszolgaltatva.

Forras: sajat tdblazat



A tablazat adatai azt mutatjak, hogy a férfi valaszaddink viszonylag elnézdek az édesapakkal
szemben.Mintegy 32,2%-uk példaértékiinek is tartja, ha egy férfi marad otthon a
gyermekével.

Kérddiv kitoltdink 85,3%-a gy véli, hogy nincs olyan tevékenység, amit egy édesapa a
gyermekkel kapcsolatban nem tudna ellatni és nem véletlen, hogy 51,3%-uk gondolja ugy,
hogy az apuka segitség nélkiil is tud gondoskodni gyermekérol.

Igaz, a vélaszadok 44,4%-a emlitette, hogy az osztott figyelem, a gyengédség (24,1%), a
tirelem (38%) azok a tulajdonsagok, amelyekkel az édesapak kevésbé rendelkeznek ahhoz,
hogy a gyermekgondozasat ellassak. Valaszadoink szerint ugyanakkor a gyesen 1évé apukak,
azzal hogy otthon vannak, pontosan ezekben a képességeikben tudnanak fejlodni.

A kutatasunkban szereplok nagy része (63,5%) ugy gondolja, hogy negativan hathat egy férfi
karrierjére, ha gyesre megy, €s ezt igazolja az is, hogy 66,4% azona véleményen van, hogy a
munkaltatok negativan is értékelik, ha egy férfi munkavallalé igy dont. A munkaltatok
véleménylik szerint leginkabb az atipikus foglalkoztatassal tudnak segiteni (tavmunka,
rugalmas munkaidd) ezeknek az édesapaknak a munkaerd-piaci visszailleszkedés soran.
Hasonl6an az édesapdk megitéléséhez kértiik, hogy a kérddiv kitoltéi értékeljék azokat az
anyukakat, akik helyett a parjuk megy el gyesre, vagy gyedre. 87,7%-ban a valaszadok nem
itélték el ezeket az anyukdkat.

Az édesanyakkal kapcsolatosan hasonloan, mint az apukak esetében, allitasokat fogalmaztunk
meg, amelyet a valaszadoknak egy 1-t61 5-6s skalan kellett értékelniiik, hogy mennyire
értenek egyet a megallapitdssal. Az 1-es a teljes elutasitast jelképezte, az 5-0s a teljes
elfogadast.

Az alabbi tablazat néhany allitassal kapcsolatos eredményt foglal 6ssze:

4. tablazat Anyukak megitélése, akik helyett a parjuk ment el gyesre és gyedre

Allitasok N
Ervényes | Hianyzo | Atlag Szoras
Egy nének mindig valasztania kell a karrierje és a 116 1 2,78 1,238
csaladja kozott.
Nem tekintem jo anyanak azt a n6t, aki helyett a 116 1 2,17 1,218

férje megy gyesre-gyedre.

Nem j6, ha egycsaladban a férj kevesebbet keres, 114 3 3,22 1,349
mint a felesége.
Szerintem azok a nok, akik helyett a férjiik megy el 114 3 2,64 1,371

gyesre, nagy aldozatot hoznak a csaladjukért.

Forras: sajat tablazat

A férfiak megitélése alapjan azok a ndk, akik korabban visszatérnek dolgozni és helyettiik a
parjuk van gyesen nem feltétleniil tekintheték rossz anyanak. Ezt, mint a megkérdezettek
65,5%-a gondolta igy, és minddsszesen 6%-a volt a valaszadoknak, akik hatarozottan rossz
szilének mindsitik ezeket a ndket. Ugyanakkor a férfiak keveésbé érzik ezt a helyzetet
aldozatnak a ndk részérdl, és mintegy 45,6%-uk ugy itélte meg, hogy nem tekinthetdek a
helyzet aldozatanak ezek az anyukak.

A férfi valaszadoinknak, mint egy fele (50,4%)0gy gondolja, hogy nincs hatassal az anya-
gyerek kapcsolatra, ha az apuka van gyesen, ugyanakkor szinte majdnem ekkora aranyban
(47%) ngy itélik meg, hogy ez a helyzet igen is negativ hatassal lehet.

Ha a nok karrierjét vizsgaljuk a tobbség (62,3%) szerint pozitiv kimenetele lehet egy olyan
dontésnek a ndk szakmai palydjara, ha korabban térnek vissza dolgozni, mint a megszokott, és



ehhez hozzajarul az is, hogy a valaszadoink 52,2%-a ugy véli, hogy ezt a dontést a
munkaltatok pozitivan is értékelik, amely hasznos lehet az anya karrierje szempontjabol.
Végezetiil a kérdéiviinkférfi kitoltéinek nagy része (68,4%) ugy gondolja, hogy leginkabb a
noi vezetok esetében fordulhat eld, hogy a parjuk helyettiik van gyesen, mig a beosztottak
esetében a legkevésbé valoszinii, hogy a parok igy dontsenek. Ez az eredmény Gsszecseng a
korabbi eredményekkel, amikor a dontés indokaira kérdeztiink ra, és valaszadoink leginkabb
anyagi okokat emlitették, illetve az édesanyak karrierjét.

Zaro gondolatok

Jelen irdsunkban az elmult évben lefolytatott ,,Apak gyesen és gyeden” cimii kutatdsunk
néhany eredményét publikaltuk, fokuszalva a férfi valaszaddink véleményére.

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy a kérddiv kitdltdi egyrészt elfogadjak a ndi és férfi
hagyomanyos csaladi szerepeket, ugyanakkor a tobbség szamara mar ezek a szerepek
kiegésziilnek a kordbban nem tapasztalt feladatokkal, azaz a modern szemlélet egyre
gyakrabban megjelenik és elfogadott gyakorlat a parok életében.

A vizsgalatunkban szerepld férfi valaszadoink igen pozitivan allnak azokhoz az édesapakhoz,
akik ugy gondoljak, hogy felvéllaljak a gyermekgondozast a parjuk helyett. Kvalitativ
kutatasunk soran ezek az édesapak valamennyien pozitiv dontésként élték meg az otthonlétet.
Kvantitativ vizsgalatunk soran az latszik, hogy a férfi valaszadoink 40,9%-a szerint egy ilyen
elhatarozas eldsegitheti a férfiaknak a munka és maganélet 6sszehangolésat.

Az eredményekbdl az is kitlinik, hogy a férfiak nagy hanyada nem itéli el azokat az
¢desanyakat,akik helyett a parjuk van otthon, é¢s mintegy 68,4%-uk véli ugy, hogy a néknek
nagy segitség lehet a munka és csalad Osszeegyeztetésében, ha az apuka van otthon a
gyermekkel.

Ugyanakkor kutatasunk tanulsaga, hogy habar a férfiak viszonylag pozitivan allnak azokhoz a
csaladokhoz, akik kiprobaltak a ,,szerepcserét”, vizsgalataink az igazoljak, hogy a férfiak
nagy tobbsége 57,9% nem élne a lehetdséggel, ha lenne rd modja, azaz varni kell még arra,
hogy a mindennapi életiinkben elterjedt gyakorlat legyen, hogy az apukak maradjanak otthon
gondozasi szabadsagon.
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