A 15-29 EVES FIATALOK GAZDASAGI NORMAKOVETESE A NYUGAT-
DUNANTULON
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Osszefoglalis

Egy nemrégiben késziilt amerikai tanulmany szerint a gazdasagi képzésben résztvevd fiatalok iizleti etikai
attitlidje rosszabb, mint azon tarsaiké, akik mas jellegli képzésben vettek részt. Hogyan lehetséges ez? Mi a
helyzet a kdrnyezetiinkben? Hogyan alakul az ember erkdlcsi hozzaallasa az évek mulasaval? A 2016-os Kautz
Konferencia kdzponti témajahoz illeszkedve jelen tanulmany a fiatalsag gazdasagi jovoképének feltarasahoz
szeretne hozzajarulni, méghozza kulturalis alapon, az ifjisdg gazdasagi normakdvetésének vizsgalataval.
Megismerhetjilk, mennyiben azonos a fiatalok normakovetési attitiidje a teljes feln6tt lakossagéval, illetve
hogyan gondolkodik az ifjusag az anyagi boldogulas lehetéségeirdl.
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Summary

According to a new-made American publication young professionals who have participated on business studies
show weaker moral behaviour (in business manner) than the others who have studied different disciplines. How
can it be possible? Which tendencies are getting on in Hungary? Can business moral attitudes change with the
progress of time? Relating the central theme of the latest Kautz Conference this study explores the young
generation’s economic vision and work ethics from cultural approach. We could recognize the differences
between the business moral of youth and the whole society, including the younger’s thought about prosperity
possibilities in Hungary.
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Bevezetés
A kulturalis kozosségeket megkiilonboztethetjiik egymastol regionalis (varosi/vidéki), vallasi,
etnikai vagy politikai alapon, ill. generacidos szempontokat is figyelembe vehetiink (ESSnet
Culture 2012). A csoportokat azonosithatjuk kiilonbozo jelek, szimbolumok, nyelvhasznalat,
célok, viselkedés €s hagyomanyok alapjan. Ezeknek a belsd értékeknek a kifejezédései mind
az adott kozoOsség identitasat és hovatartozasat jelzik. Jelen tanulmany célja az egyéni
érvényesiilési attitiidok, a szubjektiv siker és eldrejutas meghatdroz6 tényezdi alapjan feltarni
a Nyugat-Dunantulon €16 fiatalok viselkedését, vagy ha ugy tetszik gazdasagi kultarajat.
Els6ként tisztdzom a gazdasadgi normakdvetés altalam hasznalt fogalmat és a téma
kutatasdnak orszagos eredményeit europai Osszehasonlitdsban. Ezt kovetden a tarsadalmi
generaciok szociologiai felosztasat emlitem, azzal a céllal, hogy kutatdsom célcsoportjat
pontosan helyezzem el a tarsadalomban. Tanulmanyomban két adatbazis szekunder
adatfeldolgozésa talalhato. Egyrészt a kozépiskolasok munkaval kapcsolatos attitiidjét a PISA
kutatas attitlidvizsgalataibol dolgoztam fel. Masrészt 2014-ben végeztem egy kvantitativ
kutatast, melynek soran kérddives megkérdezés keretében dolgoztam fel a fiatalok gazdasagi
normakovetését. Most friss szemmel nyultam hozzd az akkori adatbazishoz, és igyekeztem
mas kutatasok kontextusaba helyezni a kapott valaszokat, 0j 0sszefiiggéseket felfedezve. Jelen
iras célja tehat annak meghatarozasa, hogy mennyire normakoévetdk a fiatalok gazdasagi
szempontbol, mi van ennek hatterében és milyen tendencidkkal szamolhatunk?

Gazdasagi normakovetés

Gazdasagi értelemben normakdvetonek tartjuk azt a személyt, aki egy bizonyos
tisztességtelen iizleti magatartast (amely idonként nem is litkozik hatalyos torvényekbe)
elfogadhatatlannak vagy igazolhatatlannak tart (Keller 2009). Ezt a tipusi normakovetést
vizsgalhatjuk vélemények és attitiidok, illetve konkrét cselekedetek szintjén — az altalam
hasznalt adatbazisok az eldbbi mddszert alkalmazzak.

Elvi és pragmatikus normakovetés Magyarorszagon

A magyar lakossag gazdasdgi normakovetésének megismerésében segitségiinkre lesz a
TARKI Tarsadalomkutatasi Intézetének tanulmanysorozata, amely ,,A gazdasigi novekedés
tarsadalmi/kulturdlis feltételei” cimi kutatasi program keretében késziilt. A 2009-ben végzett
kutatasi program tobbek kozott magaban foglalta ,,A piacgazdasag normativ keretei” cimii
empirikus vizsgalatot (Pathy-Dencsé 2009) és a World Values Survey (WVS) nemzetkozi
felmérés magyar adatfelvételét és elemzését is (Toth 2009). A felmérések altalaban skalas
kérdésekkel mérték a valaszadok normakdvetd magatartasat, igy a kdzépérték f616tti valaszok
az atlagosndl erdsebb gazdasagi erkolcsdsségre, mig a kozépérték alatti értékek az atlagosnal
gyengébb normakovetésre utalnak.

A WVS kutatas két norma, az adok tisztességes befizetésére és az dllami tdmogatasok
jogszerli igénybevételére vonatkozod hajlanddsag alapjan rangsorolta 27 unids tagallam
normakovetd attitlidjét. A két valtozéra kapott értékeket atlagolva egy ugynevezett
normakdvetési indexet hoztak létre a kutatok, ahol a magas értékek a két norma nagyaranya
tarsadalmi elfogadottsagat, mig az alacsonyabb oszlopok a normék gyengébb meglétére
utalnak. Az eurdpai atlag kozéptijon, 55% kornyékén helyezkedik el, ennél magasabb
értékelés foként Nyugat-Europabdl és a skandindv allamokbol érkezett, mig Kozép- és Kelet-
Eurdpa tarsadalmai alacsonyabb normakovetési indexszel rendelkeznek. Fontos azonban
megjegyezni, hogy a kutatasi kérdések alapjan nem egyértelmiisithetd, hogy a valaszadok elvi
sikon értettek-e egyet az emlitett normak betartdsdval vagy a tarsadalmi gyakorlat alapjan
vélaszoltak-e. (Ausztria rendkiviil alacsony indexértéke taldn ennek a kiilonbségnek tudhatd

be.)



1. abra: A gazdasagi erkdlcsosségre 6sztonz6 norma — a normakovetési index orszagonként (%)
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Forras: TARKI 2009, 158.

Az elvi szintli normakovetést a WVS kutatas egy pragmatikusabb kérdéssel probalta
arnyalni, amely konkrét vagyonszerzést helyezett kilatasba (,, Ha az ember pénzt akar keresni,
nem mindig jarhat a tisztességes uton.”). Az erre érkezett valaszokat a munkaerdpiaci
biztonsagérzettel vetették Ossze, keresve a magyardzatot a normaszegd magatartas
elfogadasara. A 2. dbra az emlitett két kérdés kapcsolatara vilagit ra.

2. abra: Az onérdek altal vezérelt normaszegés és a munkaerd-piaci biztonsagérzet kozotti
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A tanulmany legfobb megéllapitasa, hogy egészen addig, ameddig a gazdasagi erkdlesrol
altalanossagban beszéliink, a magyar tarsadalom erésen normakovetd, azonban az anyagi
hatranyt feltételez6 normakkal szemben eurdpai viszonylatban is meglehetdsen rosszul teljesit
(TARKI 2009, 165). Ennek oka vélhetéen kettSs: egyrészt a kutatas szerint a magyarok
bizonytalanok a munkaerdpiaci kilatasokat illeten, masrészt anyagi boldogulasuk f6
forrasaként nem a becsiiletes ¢és kitart6 munkavégzésre, hanem a kapcsolatokra és a csaladi
6rokségre tekintenek?.

A magyar gazdasag normativ keretei
A piacgazdasag normativ keretei” cimii kutatasban a TARKI munkatérsai egy specialis célt,
a magyar lakossag gazdasagi értékeinek és bedllitottsdgainak elemzését tlizték ki. Az ezer 0s,
magyar felndtt lakossadgot reprezentdld mintdn végzett kérddives vizsgalat {6 témakorei a
kovetkezdek voltak:
* Bizalom (tisztesség, korrupcid) és a tarsadalmi téke
* Egyéni felelésség — tarsadalmi feleldsség, az allammal kapcsolatos tarsadalmi
elvardsok
* Egyéni érvényesiilési attitidok (sors vs. sajat kéz, pesszimizmus vs. optimizmus,
bénultsag vs. tettrekészség, hedonizmus vs. megtakaritas)
» Jovedelemegyenl6tlenségek megitélése és a normakovetés
» A sikeresség és az eldrejutas meghatarozoi
» Fogyaszto6i tudatossag
A 2009-es kutatds szerint O0tb6l négy magyar felndtt szerint Magyarorszagon
becsiiletesen nem lehet meggazdagodni, és rogton a nyomukban jarnak azok, akik szerint a
sikerhez vezetd Gton kénytelenek athagni egyes szabalyokat. Az esélyegyenlség gondolatat
mar nagyon kevesen fogadjak el, €s a tisztességes munkavégzés, a kemény munka erénye is
megkérddjelezddott.

3. abra: Anyagi érvényesiiléssel kapcsolatos vélemények megoszlasa (%)
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Forras: Bernat 2009, 30.

% Hasonl6 kapcsolatra utalt Moéricz Zsigmond is Rokonok cimii regényében, amelyben a korabeli magyar
tarsadalomrol lestjto véleményt alkot: ,,Magyarorszag a rokonsagok €s a panamak lapvilaga. Ez egy olyan furcsa
ingovany, hogy aki ebbe beleplantalodik, vagy akklimatizalodik, vagy elpusztul. Az olyan ndvények, amelyek
szeretik ezt a nedvdus talajt, buja viragokat hajtanak, azok, akik nem szeretik, belefiilnak a sarba.” (19. fejezet)
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A felmérés eredményeinek fényében érdekesnek talalhatjuk Chikén Attila véleményét
a magyar gazdasagi kulturarol: ,,A magyar emberben mindig nagy hajlandosag volt arra, hogy
a tarsadalmi problémakra maganmegoldéasokat keressen, hogy kivédje az esetleges negativ
tarsadalmi hatasokat. Ebbe a fajta ¢letstratégiaba jol belefért a fusizas, az aprd ligyeskedés, a
pontatlansdg, a technikai ¢és moralis értelemben sem mindig szabalyos megoldasok
elfogadasa.” — fogalmaz a volt gazdasagi miniszter (Schiittler 1998). A magyar lakossag
altalanos gazdasagi normakdvetésének ismeretében a fiatalok attitidje felé fordulhatunk.

Ifjusag: A vizsgalt korosztaly lehatarolasa

A két vilaghabort kozotti id0szaktol napjainkig altalaban 6t generaciot kiillonbdztetnek meg a
szociologusok (Tari 2010), bar egyesek mar a hatodik (2010 utan sziiletett) generaciot is
jellemezni igyekeznek. A veteranoknak vagy csendes generacionak nevezett korosztaly sok
trauman esett tul, emiatt kereste a kapaszkoddkat, nem szivesen valtoztatott ¢letmddjan.
Munkamoraljat a kemény munkaba vetett hit jellemezte, lehetdség szerint az elsd
munkahelyrdl vonult nyugdijba. A II. vildghdbort utan sziiletett baby boomer generacié mar
részben igyekezett szakitani a korabbi tarsadalmi konvenciokkal, 1) lehetdségekre és egyéni
karrierre vagyott. A karriertél nem szivesen szakitananak az X generacio tagjai sem, habar a
rendszervaltast kovetden felértekelddott koriikben a biztos munkahely iranti igény,
munkaidejiik egyre rugalmasabba, ezaltal hossziva és stresszt6l terheltté valt. (Egyes
kutatasok szerint ez a munkapiaci attitid vezethetett a valasok szamanak megszaporodasahoz
is.) Erdekes modon az Sket kovetd Y generacio tagjait — akik a digitalizacio terjedésével
egyltt néttek fel — az ,,0j csendes generacié”-ként emlegetik (Székely 2014, 9). Nem
feltétleniill munkamoraljuk miatt — abban mar felértékel6dott a szabadidé szerepe ¢és
alapvetden a fizetési lehetdségek alakitjak a karriervalasztast — hanem az dket megel6zd két
generaciohoz viszonyitott passzivitdsuk miatt. Az egyes generaciok sziiletési évét, munkapiaci
jelenlétét és munkéahoz valo attitlidjét foglalja dssze az els6 tablazat.

1. tablazat: A szocioldgiai kutatasokban szamon tartott generaciok munkapiaci vonasai

Generaciok Sziiletési Munkapiaci Munkavégzéshez valé
év jelenlét hozzaallas
Veteranok 1925- Nyugdijasok Tradicionalis gondolkodas,
,,csendes 1942 kemény munkéba vetett hit
generacio” Kotodtek a munkahelytikhoz
Baby boomer  1946- A munkapiac fontos Uj utakra, tuddsra, informaciora,
1964 hanyadat teszik ki karrierre vagytak
X generacid 1965- A munkapiac Biztos = megélhetés  vagya,
1979 gerince korlatlan munkaidd, stresszes
életmod
Y  generacié 1980- Fiatal dolgozok, Simulékonyak, bizalmatlanok,
U] csendes 1995 palyakezddk tanulok félnek a munkanélkiiliségtol
generacio” Fizetés szerint valaszt karriert
Szabadidd és munka
egyenértékii
Z generacio 1996- Tanulok, nemsokara Ridegnek és elutasitonak tartja a
palyakezddk munka vilagat

Forras: Kissné (2014) alapjan sajat szerkesztés



Az altalam végzett kérddives felmérésben foként az Y generacid valaszait lathatjuk
mayjd, illetve a valaszadok egyharmada a Z generaciobol kertilt a mintéba.

Az ifjusag munkahoz valo hozzddllasa

Tobbek kozott a hazai fiatalok munkamoraljat mérte fel a Magyar Ifjusdg 2012 kutatés is
(Székely 2013). Az altaluk vizsgalt korosztaly a 15-29 évesek, akik 1982 és 1996 kozott
sziilettek. Az el6z6 generacidos csoportositast nézve tehat szinte egészében az Y generacio
tagjai keriiltek a kérdéives megkérdezés mintdjaba. A 2. tablazat alapjan megallapithatjuk,
hogy a fiatalok tobbsége munkaerOpiaci tapasztalat nélkiil allt munkaba tanulmanyait
kovetden. Megdobbentd, hogy a statisztika szerint a felsdfoktl képzésben résztvevoknek is
csupan egyharmada dolgozott valaha is életében, a kdzépiskolabdl munkapiacra 1époknél még
alacsonyabb ez az arany.

2. tablazat: Az 1982 és 1996 kozott sziiletett fiatalok munkapiaci helyzete, a tanulmanyok végzése
alatt

dolgozott még soha nem dolgozott

altalanos iskolas 13 B7
szakiskolaban, szakmunkasképzében 91 79
!
tanul
szakkdzepiskolaban, 7 B3
kozépfokd technikumban tanul
gimnaziumban tanul 15 86
erenso‘agl utani szakképzésben a6 65
vesz részt
felsdfoku képzésben tanul 36 b4
egyéb tanfolyamot végez, -
. 49 51
nem iskolarendszerben tanul
24 76

Forras: Gazs6 2013, 130.

Habar a tanulmanyok alatti munkavégzés nem tlinik korosztaly-szerte népszeriinek, a
fiatalok munkamoraljara utal a tanuladshoz vald hozzaallasuk is. A PISA2012 kutatas
keretében kérddives felmérést is végeztek a didkok szorgalmara, képességeire és attitlidjére
vonatkozoan, melynek Osszehasonlitasai online elérhetéek (OECD-PISA 2012). Némi
szamolast és gylijtdmunkat kovetden elkészitettem egy tablazatot, amely a magyar
eredményeket a legjobb vilagszintli (Szingapur) €s eurdpai (Finnorszag) eredményekkel veti
Ossze. Feltevésem szerint a problémamegoldd képesség a didkok mentalitadsaval,
munkaetikajaval is 0sszefiigg.

A PISA-kérddiv 4 fokozatli Likert-skalan keresztiil mérte a didkok egyetértését a
megadott allitdsokkal kapcsolatban. A Likert-skéla elsé két fokozata jelolte az egyetértést
(kisebb és nagyobb mértékben), mig a 3. és 4. valasz az egyet nem értést fejezte ki. A
tablazatban taldlhato értékek szazalékos formaban megmutatjdk, hogy az adott kérdésre a
didkok hany szazaléka jelolte az 1-es vagy 2-es valtozot, vagyis milyen aranyban értettek
egyet az allitadssal. Példaul a tablazat elsd soraban, Magyarorszagnal talalhatdé 73,86% azt
jelzi, hogy a magyar fiatalok tobb mint kétharmada sajat bevalldsa szerint idejében elkésziti a
hazi feladatat.



3. tabldzat: A magyar diakok munkaetikajanak vizsgalata, PISA2012

Allitasok HUN | OECD | FIN SGP
Munkaetika

Idejében elkészitem a hazi feladatot. (ST46Q01) 68,17| 63,06| 76,85
Keményen dolgozok a hazi feladaton. (ST46Q02) 46,63 56,19 29,66 | 82,87
Felkésziilok a vizsgaimra. (ST46Q03) 65,08| 66,54| 55,83| 69,87
Felkésziilok a szamonkérésekre. (ST46Q04) 51,28| 51,78 38,69| 69,09
Addig tanulok, amig megértem a tananyagot. (ST46Q05) 52,23| 60,01| 56,77 76,5
Figyelek a tanorakon. (ST46Q06) 77,46 62,4| 88,52
Kiiktatok minden zavar6 tényezdt, amikor tanulok.

(ST46Q08) 42,11 57,96| 54,21| 71,66
Osszeszedetten, szervezett modon tanulok. (ST46Q09) 46,85 58,57 46,5 | 74,47

Attitiidok

Ha elegendd energiat fektetek bele, akkor jol tanulok.

(ST91Q01) 94,84 95,11| 94,82
A kemény munka fontos az iskolai sikerhez. (231510) 91,42 87,75| 96,63
Rajtam mulik, hogyan teljesitek az iskolaban. (ST91Q02) 82,38 84,44| 83,96| 87,53
Ha maés tanarom lenne, keményebben tanulnék. (ST91Q04) 30,64| 39,71| 40,56| 47,42

Kitartas, allhatatossag

Ha problémaval szembesiilok, kdnnyen feladom. (ST93Q01) 16,01 16,89 na| 10,21
Hanyagolom a nehéz feladatokat, problémakat. (ST93Q03) 29,34| 30,16| 19,33| 17,57
Erdekl6dé maradok az irant, amibe belefogtam. (ST93Q04) 43,08 48| 44,65| 57,63
Addig dolgozok, amig minden tokéletes lesz. (ST93Q06) 43,59 43,1 39,6 60,91
Tobbet teszek az elvartnal. (ST93Q07) 34,31 33,89 27,76 45,25

Forras: sajat szerkesztés az OECD-PISA2012 adatbazis alapjan

A tablazatban szinessel jeloltem az OECD-atlagtol szamottevéen (2%-nal nagyobb
mértékben) kiillonb6z6 magyar értékeket, az alacsonyabbak piros, a magasabbak zold
szinezést kaptak. Kozépiskolasaink koziil csak minden masodik didk hajlandé keményen
dolgozni a hazi feladatan, mig a legjobb eredményt produkal6 szingapuri didkoknak 82,87%-
a. A magyar fiatalok munkaetikajat jellemzi az is, hogy csupan a didkok fele tanul egészen
addig, amig megérti a tananyagot, egy 30 fOs osztalyban 15 f6 ennél kevesebbel is beéri.
Amikor mégis tanulasra szanjak magukat a diakok, mellette egyéb tevékenységet is folytatnak
(példaul zenét hallgatnak), nem zarjak ki a zavar6 tényezoket, és szervezés vagy atgondolas
nélkil latnak neki az ismeretszerzési folyamatnak. A tablazatban lathatjuk, hogy az utdbbi
jellemzdk a szingapuri didkok kisebb csoportjara jellemzo csak.

Nem mondhatjuk azonban, hogy a magyar fiatalok ne lennének tisztdban a helyes
viszonyulassal, hozzaallassal. Beismerik, hogy kelld energia-befektetéssel jobb eredményt
érhetnének el, tisztdban vannak sajat feleldsségiikkel. Pozitivnak mondhato, hogy az altaluk
elért eredményért nem a tandraikat okoljak, és a kemény munka fontossagat is belatjak.
Mindezzel arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy jobb tanulasi morallal és dsszeszedettséggel
feltehetden javithatoak a felmérések magyarorszagi eredményei.

Sajat bevallasuk szerint kozépiskolasainkra csak kismértékben jellemz6 a problémak
és feladatok elodazésa, bar sajnalatos médon a tokéletességre, maximumra vald torekvés sem
jellemz6. Harombol egy diak hajlandd tobbet tenni az elvartnal, ami aldtamasztja azt a
tendenciat, hogy a hazai elitiskoldk és vidéki intézmények teljesitménye kozott tekintélyes
szakad¢k tatong, ez az iskola és a sziilok kovetelményeivel is magyarazhatd. A tanulas alapja,
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az érdeklddés és kivancsisag fenntartdsa is gondot okoz: a magyar fiatalok tobbsége hamar
elvesziti érdeklodését a megkezdett feladatok irant.

A 15-29 évesek munkamoralja a Nyugat-Dunantilon

Amint mar a bevezetében emlitettem, egy korabbi kérddives adatfelvételem (Gabora 2014)
adatait szamoltam tjra, mas kontextusban. A szekunder adatbazisban 258 értékelhetd valasz
talalhat6, ahol a nemek és életkor szerinti reprezentativitds a holgyek és a 20-24 éves
korosztaly tulsulya miatt csorbult. A valaszadok fele Gydr-Moson-Sopron megyében ¢él, a
tobbiek eltérd aranyban, foként nyugat-dunantuli megyéket képviseltek. Klaszterelemzést
kovetden — a kivalasztott attitidok mentén — 3 nagy csoportot kiilonitettem el a valaszadok
kozott. Az attitidok a Magyarorszagon vald anyagi boldogulds lehetOségét (optimista-
pesszimista tengely) és a munkamorallal kapcsolatos hozzéaallast (aktivitds-passzivitas
tengely) mérte. A 4. abrarol leolvashato, hogy a vizsgalt fiatalok fele pesszimista a hazai
boldogulast illetden, az optimistdk egy része aktivan szerepet vallal sorsa alakitdsaban, masik
része pedig passzivan, de itthon ,,varja a siilt galambot”.

4. dbra: A klaszterek elhelyezkedése az altalam haszndlt értéktérben

PESSZIMIZMUS OPTIMIZMUS

AKTIVITAS

pesszimistak (105 £6)

passziv optimistak (62 £6)
PASSZIVITAS

Forras: sajat szerkesztés Gabora 2014 alapjan

A 3. é4bran mar lathattuk a teljes magyar lakossdg véleményét az anyagi
érvényesiiléssel kapcsolatban (TARKI 2009). Sajat kutatasomba is beépitettem az emlitett
attitidallitasokat, hogy a fiatalok véleményét az Osszlakossdgéhoz viszonyithassam. Az 5.
abran zolddel lathatjuk a mar emlitett orszdgos kutatds eredményeit, kékkel pedig sajat
eredményeimet jelzem. Eszerint a megkérdezett fiatalok kevésbé szkeptikusak a hazankban
vald becsiiletes érvényesiilés lehetdségével kapcsolatban (elméleti kérdés), azonban a
masodik pragmatikus allitassal, a szabalyok athagéasaval, nagyobb aranyban értenek egyet.
Felmérésem szerint a kemény munkéba vetett hit is jellemzi (gondolati sikon) a fiatalsagot, e
tekintetben parhuzamot mutat a csendes generacié tagjaihoz, nem véletleniil nevezte Székely
Levente (2014, 9) ,,ij csendes generacio”-nak az Y generacio tagjait.



5. dbra: A tarsadalmi érvényesiilés normai, két kutatas eredményeinek 6sszehasonlitasaban

A piacgazdasdg normativ 9 -

keretei (TARKI, 2009)
Orszagos hatdskdr 51
18 év felettiek

Véletlen sétdas mintavétel

19

N=1008 &

ebben az orszdgban  aki vinni akarja valamire, aki keményen dolgozik, Magy arorszagon

becsUietesen nem lehet  az rakényszerdl ama, az biztos, hogy eléri, mindenkinek egyenio
meggazdagodni hogy egyes szabdlyokat amit akar esélye van az
dthagion énvinyesllésre
Sajat kutatds (2014) -
Nyugaf-Dundantul 1
15-29 éves korosztaly
Hélabda mintavétel
N=258 16
49
64 64

Forrds: Sajat szerkesztés TARKI 2009 és sajat kutatas alapjan

Osszegzés

A 15-29 éves korosztalybol els6ként a legfiatalabbak teljesitményét vettem gorcsd ald, a
2012-es PISA-kutatas eredményei alapjan. Az OECD altal lebonyolitott felmérés tartalmazott
néhany megallapitast és attitlidkérdést a fiatalok szociodkonomiai hétterére és a munkavégzés
eltokéltségére vonatkozodan. Erdekes volt szamomra, hogy a kutatis szerint a magyar
didkokkal azonos szociokulturalis hattérrel rendelkezd szingapuri tanulok jelentésen jobban
teljesitettek a hazai kozépiskolasokndl, sét a tavol-keleti orszdg didkjai érték el a legjobb
eredményeket. A magyar fiatalok problémamegoldd képessége a felmérés alapjan fejlesztésre
szorul, azonban kutatdsom szerint a didkok hozzaallasanak, munkaetikdjanak javitasaval is
szdmottevd valtozas érhetd el. Az oktatds szerepe azért is kiemelkedd a gazdasagi kultara
formalasaban, mert fejlesztésével felkésziiltebben 1éphetnek a didkok a munkaerdpiacra, és itt
nem is Kkifejezetten a megszerzett ismeretekre gondolok, a vilagértelmezésben ¢és a
rendszerszemlélet kialakuldsdban is sokat nyujthat a képzési iddszak.

Kutatasom masodik felében — foként a TARKI altal a témaban késziilt tanulmanyokra
alapozva — azt vizsgaltam, hogy Nyugat-Dunantil régioban milyen gazdasagi értékrend
jellemzi a 15-29 éves korosztalyt, és milyen elképzeléseik vannak a magyarorszagi
érvényesiiléssel kapcsolatban. Eldzetes feltételezéseim arra irdnyultak, hogy a fiatal
korosztaly is nagyjabol ugyanolyan gazdasagi értékek mentén gondolkodik és cselekszik,
mint a teljes magyar tarsadalom. A kutatas eredményei alapjan ugy latom, hogy bar gazdasagi
szempontbol etikusabb gondolkodasmod jellemzi a fiatal korosztalyt, az ¢életkor
emelkedésével egyre szkeptikusabbd valnak a valaszadok a becsiiletes munkaval valo
érvényesiilést illetéen. Az olyan klasszikus protestans gazdasagetikai értékek, mint a kemény
munkaval és takarékos életmoddal vald érvényesiilés megcélzasa, visszaszorulast mutat a
magyar tarsadalomban, ugyanigy a fiatal generacioban. Ezen tilmenden, visszautalva a
TARKI Eurépai tarsadalmi jelentésének részmegallapitasaira, azt a kovetkeztetést vonhatjuk
le, hogy a munkapiaci kilatasok javulasa nélkiil a fiatalok pragmatikus értelemben egyre
inkdbb normaszegdvé valnak.



Hajdu és Sik (2015) tanulmanya azonban felhivja a figyelmet a generacios vizsgalatok
modszertani problematikajara, ami sajat elemzésem korlataira is ramutat. Szerintlik sziiletési
kohorszok (5 éves kiilonbségekkel) alapjan jobban vizsgalhaté a tarsadalom, ugyanis, a 15
éves generacids intervallumon beliil nagy kiilonbségek is jelentkezhetnek annak tagjai kozott.
A WVS kutatas 1980 és 2009 kozotti négy hullimanak eredményeit 0sszehasonlitva vontak le
kovetkeztetéseiket az eurdpai ¢€s euro-atlanti fiatalok munkdhoz valé hozzaallasanak
alakulasarol. Vizsgalataik alapjan a munkavégzés relativ fontossaga (a csaladhoz, baratokhoz,
szabadidohoz képest) csokkend tendencidt mutat, ami a kozépkort és annal iddsebb
valaszadok kozott még inkabb jellemzd. Hazankkal kapcsolatos fontos megallapitasuk szerint
1989 ota az ,,6nmagaért vald” munkavégzés egyre népszeriitlenebb a magyar tarsadalomban,
azonban generacios vagy kohorszok kozotti kiillonbség aligha kimutathato, inkabb az idészak
(kozvélekedés) szerepe meghatarozo. Igy vagy tgy, de a klasszikus protestans munkaetika
visszaszorulasanak lehetiink tanti ugy hazankban, mint Eurdpa-szerte, azonban a
megallapitasok aldtdmasztdsdra még tovabbi kutatasok sziikségeltetnek.
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