A magasan képzett bevandorlo magyar munkavallalok akkulturacios
stratégiainak vizsgalata a munkavallalasi brain drain problémakorében
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Absztrakt

A migracié magaban hordozza az egyén korabban megszokott életvitelének és az ahhoz kapcsolodo
¢lethelyzetének megvaltozasat. Az addig folytatott napi feladatok és folyamatok megszakadnak,
atalakulnak, a tovabbiakban megvaltoznak. A befogado6 tarsadalmak ezt hajlamosak figyelmen kiviil
hagyni, a migrans alkalmazkodasat egyfajta magatodl értetédd tényként kezelik. Az adott kulturaba vald
integracio (akkulturacio) folyamata nem 4ltalanosithato, egyfajta egyéni élményvilagot jelent, azonban
a sikeres beilleszkedéshez alkalmazott stratégiak, sokrétliségiik ellenére jol lehatarolhatok, mintegy
tanulhatok. Jelen tanulmany ennek az eszkoztarnak részleges feltarasara torekszik, egy a szerzo altal
korabban folytatott kutatas (2014) vonatkoz6 eredményeinek bemutatasa mellett.
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Abstract

Migration involves changing the lifestyle of a person former life situation. The day-to-day tasks and
processes are interrupted, transformed, and will continue to change. Host societies tend to ignore this,
and migrant adaptation is treated as a kind of self-evident fact. The process of integration into a given
culture (acculturation) cannot be generalized, it is a kind of individual experience world, but the
strategies used for successful integration can be well-defined, as well as learned, despite their versatility.
The present paper seeks to partially explore this toolKkit, presenting the results of a previous research by
the author (2014).
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BEVEZETES

Hazéank 2004-es unids csatlakozasa ota, de kivaltképp a 2008-as valsag utani évektdl a magyar
munkavallalok kiilfoldi elvandorlasa tapasztalhat6. A munkaerd migracié hol meger6sddo, hol
stagnald format oOlt, szakteriiletekre koncentralva akar humaneréforras krizist is okozva. A
migracid, mint az emberiséggel egyidds jelenség, a szabad dontés és a szabad akarat
megnyilvanuldsa, napjainkra globalis méreteket 6ltott. A vandorlas kutatasaval foglalkozo
diszciplindk kiilonféle szempontok szerint hatarozzak meg a tarsadalmi mozgast. A demografia
tudomanya a népesség Osszetételét vizsgalja, annak valtozasai alapjan értékeli a folyamatot. A
szociologia az ok-okozati 0sszefliggések mentén keresi a valaszokat, és értékeli a valtozadsok
okozta eredményeket. A pszichologia a ,,magatartaselméletet” (Lukacs, 1997) veszi alapul, és
a befolyasold tényezdk vizsgalatara helyezi a hangsulyt. A f6ldrajztudomany szocidlgeografiai
¢s kozlekedésfoldrajzi alapokbdl meritve vonja le kovetkeztetéseit a vandorlasi folyamatok
vizsgalatakor. Ha a migréaciot az indokok alapjan csoportositjuk, megkiilonboztetiink dnkéntes
¢s kényszer migraciot. Az onkéntes migracié egyének vagy csoportok szuverén dontése az
elvandorlasra, melynek okai foleg gazdasagi jellegliek. A szandék hatterében legjellemzdbben
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munkavallalds és/vagy tanulds all. Ezekben az esetekben is fellelhetd egyfajta kiilsé nyomas,
¢és ezek keverednek az egyéni motivaciokkal (Cseresnyés, 1996).

Napjainkra egyre tobb migracios kutatds probalja feltdrni a bevandorlas és elvandorlas
hatasait. Bar a szocioldgiai kutatdsok eredményei altaldban egyetértenek abban, hogy a
migracio6 az egyes szereplok racionalis, tobbnyire gazdasagi megfontolasokon alapulod dontése,
azonban mind tobb kutatds ad nem gazdasagi valaszokat is. A gazdasagi megfontolasbol
1étrejott bevandorlési tényezok egyre erdteljesebb kulturdlis és tarsadalmi, valamint jogi és
politikai (kivaltképp biztonsagpolitikai) aspektusok vizsgalatat is sziikségessé teszik (Bandy,
2014).

A tanulmany célja a tradiciondlis migracios modellektdl elszakadva annak vizsgélata,
miképp ¢éli meg a migrans munkavallald a honi kdrnyezetbdl vald elszakadas
veszteségélményét, hogyan alkalmazkodik j kornyezetéhez €s a sziikségszeriien bekovetkezo
kényszerfeltételek soraban kifejleszthetok-e az 01j kulturdlis kornyezethez illeszkedd adaptiv
alkalmazkodasi stratégiak (Hajduska, 2010)? Képesnek kell-e lennie a migransnak arra, hogy
felfliggessze tarsadalmi identitasat arra az idére, amig migransként vallal munkat (Piore, 1979),
¢s ezen tarsadalmi identitasok kizarasa konnyebbséget jelent-e azoknak az esetleges
megalaztatasoknak az elviselésében, amelyek tobb esetben érinthetik a bevandorld
munkavallalokat? Az () kornyezetbe vald beilleszkedésnek van-e é4ra, az integracié egyben
akkulturacio, vagyis alapveto feltétel az egyén kulturalis alkalmazkodasa, sikeres intrakulturalis
szocializacidja? A pszichologiai aspektusokat is megragadd migraci6 kutatok (Marlin, 2007)
megallapitjak, hogy a migracio olyan krizis helyzetet képes teremteni, amely szisztematikusan
veszi igénybe az egyén mindennapjait 1élektanilag. A kdvetelmények, a beilleszkedést elvaro
helyzetek szinte alland6 stresszben tarthatjdk a migranst. Ebben a krizis allapotban, ¢és
kivaltképp a kezdeti iddszakban (de akar késébb is) folyamatos ingerekkel, provokativ
stresszhelyzetekkel szembesiilhet, amelyek akar fenyegetéen 1s hathatnak, ezaltal
sérillékenyebbé,  védekezébbé  tehetik, amelynek mentén védekezd  stratégidk
fogalmazodhatnak meg.

1. A MI(}RA’CI(') SZOC[OKULTU’RALIS ASPETUSA - AZ
INTEGRACIOS SZEMLELETEK ES AZ AKKULTURACIOS
STRATEGIAK

Amikor integraciordl beszéliink, nehéz megtaldlni a hatarvonalat, amely mar az asszimilaciot
jelenti. Az integraci6 nagyobb teret hagy az identitds megérzésének, a kisebbségek kulturalis
identitasa érték a befogado tarsadalomban (Barcy, 2012), annak megérzése fontos része a
sikeres beilleszkedésnek. A kulturak egymassal (és nem egymas mellett!) ¢lése, a kevesebb
onfeladas olyan kozeget teremthet, amely a migrans szadmara egyfajta biztonsagot jelent, az
onérték érzése nem sériil. Azonban ez mégsem garancia arra, hogy a kisebbségben 1étez6
kultirdk ne valjanak partikularissa, a tdmogatd 1égkor nem feltétleniil segiti az Onkéntes
integraciot egy multietnikus tarsadalmi kdzegbe.

Az integracid egyik megkozelitése a mar sok tanulmanyban elemzett, értékelt és biralt
multikulturélis szemlélet, amelyben a sokféle és kiilonb6zo kulturélis csoport 1étezése egy
helyen érték, a részkultirak elfogadjak egymast. A kulturalis és etnikai kiilonbozdségeket a
tarsadalmat gazdagitd tényezdéként, azt apolando jelenségként ismeri el (Rattansi—Donald,
1992). Azonban az elmélet nem foglalkozik azzal, hogy a kisebbségek tobbséggel szembeni
akarat érvényesitése gyengébb, a tobbkultaraju tarsadalmakban a kiilonbozé kultiurdk egyfajta
értékhierarchidban helyezkednek el, ahol a tobbségi kultura mindig erésebb. Habar ennek az
irasnak nem targya, de érdemes egy gondolat erejéig megemliteni, amikor a kisebbség nem
hajlando6 elfogadni ezt a hierarchiat, akkor a hegemodnidban 1évé és homogénnek mondhaté
tobbség ¢és a kisebbség egyre élesebben szembe keriil egymassal. Ezt az allapotot lehetne
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illusztrdlni a nyugat-eurdpai tarsadalmakban ¢l6 muszlim kozosségek tarsadalmi
tényével és sziikségszeri kialakult gondjaival.

Az integracio a legaltaldnosabb definicio szerint kiilonallo részek nagyobb egészbe valod
beillesztését jelenti (Juhasz, 1989). Ha tovabb gondoljuk a fogalom tartalmi elemeit, az
integraciot akkulturacionak is lehet nevezni, hiszen az akkulturacié a kulturak kicserélése.
Ebben a helyzetben egymassal egyenrangu csoportok (befogadok és bevandorlok) érintkeznek
egymassal, amelyben nyelviik, etnikumuk, vallasuk megismerése altal alkalmazkodnak
egymashoz. A befogadok megértéssel fogadjak a kisebbséget, a bevandorldk alkalmazkodassal
tanuljak a tobbségi tarsadalom szokdsait. Ez egy olyan tanuldsi folyamat, amely soran a
bevandorld tarsadalmi integracidja torténik meg egy tobblépcsds folyamatban, ahol egymast
erésitve valosul meg a befogad6 kulturaba vald alkalmazkodés, annak atvétele, a kisebbség
szokasainak tiszteletben tartasa és védelmezése mellett, vagyis az akkulturacid, mint integraciod
teret enged a bikulturalias 1étrejottének és miikodésének.

1.1. AZ AKKULTURACIO, MINT A KULTURALIS ALKALMAZKODAS ESZKOZE
Az akkulturaciot a kutatok is és a nemzetkozi szervezetek IS egyarant definialjak. A kutatok
koziil nehéz kiemelni egyet is, de ha mégis batorkodunk a fogalmat valakinek a nevéhez kotni,
érdemes az egyik legismertebb és legelismertebb kutatdé J. W. Berry (1997) 1ényegre tord
hatasait ¢s kovetkezményeit vizsgalja, a hatdsra bekovetkezd valtozasok és viselkedések
mentén. A szakirodalom az 4ltalanos migracids terminustol eltéréen fogalmaz. Domindns ¢€s
nem dominans csoportokat definial a megszokott befogadoé tarsadalom és migrans kifejezések
helyett. Teszi mindezt azért, mert az akkulturacié folyamata nem sziikségszeriien a migraciod
kovetkezménye (lasd pl. olyan kisebbségi csoportok, mint a romak tarsadalmi
beilleszkedésének kérdéskore). Az akkulturdcio, mint kulturdlis alkalmazkodas tartalmaz
konnyebben atvehetd, illetve nehezebben elsajatithato elemeket is. Konnyebb a taplalkozasi
étkezési szokasok atvétele (kivétel a vallési alapt), valamint az 0j lakokdrnyezetben az ottani
lakasstilusok, berendezés elfogaddsa, mint az olyan komplexebb mintdk, mint a vallés,
vilagkép, kialakult attitidok, helyzetre reflektalo érzelmek, amelyek mar rejtettebb, am mégis
befolyasold kulturalis jelenségek. Természetesen nem lehet feketén-fehéren kijelenteni €s az
egyénre illeszteni a fenti tényezdket, és annak mentén definidlni. A személyiség jellemzok
nagyban befolydsoljdk a sikeres alkalmazkodast. Az egyén pszichés jolléte (nem joléte),
onkontrolljabol (is) fakadd alkalmazkodési torekvése joval sikeresebb alkalmazkodast
determinalnak, mint azok, akik a kultarak kozotti parbeszédek soran nehezen és stresszesen élik
meg az ellentmondasos helyzeteket. Az ¢ esetiikben gyakoribb az emocionalis diszkomfort,
vagy a még sulyosabb pszichoszomatikus zavarral valé kiizdelem (Kosic, 2006).

Lényeges még a kulturkozi tdvolsagok szerepe, az interkulturalis kompetenciak fejlettsége,
a tamogat6 etnokulturalis hattér, vagy akar a nemi szerepek. Az akkulturadcioban nem szabad
figyelmen kiviil hagyni a sajat és az idegen kultira elemeinek megkiilonbdztetését. Generaciok
veszik 4t az 1ddsebb generdciok kultardjanak értékeit, de legaldbbis megtanuljadk a
hagyomdnyos kultara elemeit. Habar a beilleszkedés gyakran jar egyiitt az eredeti kultara
marginalizalédasaval, az akkulturdciot mégis sziikséges hatdrozottan elvalasztani az
asszimilaciotol, annak ellenére, hogy az akkulturacié egyik kimenete mégis lehet. Az
akkulturacié fontos ismérve, hogy a szubkulturdk altalaban fennmaradnak. Fontos befolyassal
bir a pszicholdgiai- szociokulturélis adaptacid, ahol megjelenik annak kérdéskore, hogy az
egyén elérte-e az elvart statuszao munkaval az elvart gazdasagi helyzetet. Ebben kiilonos
jelentdsége van a jelen tanulmanyhoz kapcsold kutatdsnak, ahol a brain waste kategdridk
keriilnek vizsgélatra. Ezek mind egyiittesen befolyasoljak azt az egyszerli és lecsupaszitott
altalanos kérdést, miszerint: hogy érzi magat a migrans, és miképp boldogul az uj kultaraban?



Az elbzetes elvarasokra és motivaciokra raépiilnek az akkulturacids folyamatok, amelyek az
elvaras €s valosag 0sszességében hatarozzak meg a sikert.

1.2. AZ AKKULTURACIOS STRATEGIAK, MEGOLDASI MODOK,
KONFLIKTUSOK KEZELESE

Az integracios szemléletben azt feltételezziik, hogy a migrans, aki egyben munkavallal¢ is,
torekszik beilleszkedni a tobbségi kulturaba, a befogado tarsadalom pedig kelld érzékenységgel
kezeli a folyamatot, segitve a kulturalis identitas megérzését. Az integralddas egy multietnikus
tarsadalomba mindazonaltal ritkdn Onkéntes, jellemzdébb, hogy a kisebbségi kultirak
partikularissa valnak a tobbségihez viszonyitva (Barcy, 2012). Maga az integracié egyfajta
akkulturacid. A konfliktusok azonban szinte elkeriilhetetlenek, ehhez a bevandorlok
akkulturacios stratégiak megteremtésével alkalmazkodnak. A stratégiakat szintetizalva Bourhis
¢s tarsai (1997) négy akkulturalis stratégiat fogalmaztak meg (1. tablazat):

e Az egyén sajat kulturajat és identitasat megorzi, fenntartja, a befogado tarsadalomhoz
nem adaptalodik, annak tagjaival nem érintkezik, vagyis elkiilondil.

e Az egyén elhagyja sajat identitasat és kultarajat, de a befogado6 tarsadalommal sem
érintkezik, vagyis marginalizalodik.

e Az egyén meglrzi és apolja sajat kulturajat, identitasat fenntartja, de nyitottan és
aktivan érintkezik a befogadd tarsadalommal, ahhoz adaptalodik, a befogadd
tarsadalom tagjainak életében is részt vesz, vagyis integralodik.

e Az egyén teljesen elhagyja 6rokolt kultarajat, feladja identitdsat, melynek mentén
teljesen beolvad a befogadd kozegbe, adaptalodik, felveszi a kulturalis szokasokat,
intenziven érintkezik a befogadd tarsadalom tagjaival, veliik valo érintkezése teljes,
vagyis asszimilalodik.

1. tdblazat: A bevandorlok négyféle akkulturacios stratégiaja
Table 1 The four types of acculturation strategies for immigrants

Az egyén a befogado tarsadalomhoz adaptalodik, részt
vesz az életiikben, érintkezik veliik?

Az egyén az oroklott | 1gen Szegregécio Integracio
kultarat és identitast | Nem Marginalizacio Asszimilaciod
fenntartja-e? Nem Igen

Forras: Bohuris et al. (1997) alapjan sajat szerkesztés

Feltarva a lehetséges vizsgalati szinteket a korabban lefolytatott alapkutatas kiegészitéséhez
approach” modszer (Kahle, 1984). A moddszer a személyiség helyzetfiiggd vizsgalatat jelentd
megkozelitése, ahol egy konkrét helyzetet és annak interakcidit vizsgaljak, megfigyelve a
személy és a fogado kultira normdinak illeszkedését.

A tobbség és a kisebbség kozott jellemzden etnopolitikai konfliktusok élezédhetnek ki,
amelyek olyan erdltetett ,,megoldasokat” jelentenek, mint az erészakos asszimilacié vagy a
szegregacio. Az asszimilacioban a tobbség befogadja és ,,sajat szintjére emeli” a kisebbséget.
Ez egy olyan paternalisztikus helyzetet teremt, amely azt aposztrofalja, hogy a befogadott
koz0sség kultaraja nem éri el a befogado kulturajat (Bernath—Messing, 2012). Ennek az lesz a
kovetkezménye, hogy a kisebbségben él0k nem azt tartjak legfontosabb céljuknak, hogy sajat
kultarajukat megdrizve éljenek, azt egy fontos értékként kezelve, hanem a tobbségbe olvadva,
identitasukat feladjak. Ennek a megoldasnak, még ha békésnek is tlinik, nincs mindig pozitiv
fogadtatasa sem a befogadok, sem a beilleszkeddk részérél. Nagyobb bevandorld tarsadalmi
csoportok esetében, az identitds 0sszezavarodasa, a tarsadalomban valé alland6 pozicidkeresés
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kilatastalansaga alakulhat ki, amely aztan egy tobb 1épcsds folyamat eredményeképp végiil a
szegregaciohoz vezethet. Az akkulturacioés nehézségek, a hattérben azt miikddtetd intézményi
rendszerek hidnyabol adddnak, hiszen egy kultira akkor képes fennmaradni, ha annak
intézményes miikodése a teljes kozosség szintjén folytonos.

Napjainkban egyre tobb befogadd tarsadalom feladja az etinikumok és vallasok békés
kultardjukat és normaikat, de ennek megnyilvanulasat korlatozzak sajat kozosségeiken beliil.
A kulturdlis kiilonbozoségek a multikulturalizmus bukasaval mar nem Orvendenek olyan
liberalis nyitottsagnak, mint ahogy azt legtobbszor a (foleg nyugat-eurdpai) mainstream politika
aposztrofalja. A nyilvanos kozéleti viselkedésben elvart a befogadd kézosség normainak és
szokasainak kovetése (Szoéke, 2017). A kiilonbozoségek napjainkra mar nem érdekl6do
nyitottsagot, inkabb tartdzkodoé tavolsagtartast, elfordulast, ki kell mondani, egyfajta megtiirést,
idegenkedést valtanak ki a tarsadalmakban. Ez els6sorban az eurdpai keresztény gyokerti
mind a sajat vallasi identitas olyan erds, hogy 6k nem csak otthon akarnak muszlimok lenni,
szamukra fontos identitdsuk kontinuitasa, amely a privat szférat és a kozéleti viselkedést nem
valasztja el.

Azt gondolhatnank, talan konnyebb azoknak a helyzete, akik a posztszocialista orszagokbol
érkeznek a nyugat-eurdépai munkaerd-piacra, hiszen identitasuk, kultarajuk azonos keresztényi
gyokerti, attitidjik, munkamoraljuk illeszkedik a befogadd tarsadalom elvarasaihoz. Ez a
legtobb esetben igy is van, de az akkulturacios konfliktusoktol mégsem mentes beilleszkedésiik.
Az akkulturaciés konfliktusok ugyanis a személyes és a befogadd (ez esetben kiilsé) tér
konfliktusat jelentik. Vagyis amig ezt a folyamatot a befogado kozosség homogénnek fogja fel,
a beilleszkeddk szdmara inkabb heterogén jelenség. A migrans munkavéllaldé mindenképp
megel egyfajta krizist, amely kiilonb6z6 fazisokban jelenik meg (Kovats, 2007):

o ¢ldszor észleli az adddd nehézséget, amihez automatikusan mitkddésbe lépteti a
korabban mar bevalt megoldasi stratégidkat,

¢ ha a stratégiak nem miikodnek, egyfajta megrekedd, tanacstalan allapot kovetkezik be,
amely fesziiltégekkel terhelt id6szakot jelent,

e ennek a fesziilt helyzetnek a felolddsa megoldast kovetel, amely egyre siirgetébben
nyomasztja az egyént, a siirgetd ¢érzés pedig Ohatatlan kapkodéashoz, esetleges
elhamarkodottabb valaszokhoz vezet,

¢ ha az elhamarkodott valaszok (valoszinil) rosszak, akkor jelenik meg a tehetetlenség
érzése, hiszen nincsenek tovabbi eréforrasok, amikhez az egyén nyulhat,

e ennek az 6sszeomlasi folyamatnak vége lehet aztan olyan rombold magatartasi formak
megjelenése, amelyek az indulatos viselkedéstdl a legszélsGségesebb agresszivitasig
vagy az olyan 6npusztitd folyamatokig is eljuthatnak, mint egy ongyilkossag.

A migracid tehat tobbféle feldolgozast igényel: az otthonnal vald szakitds Iélektani
folyamatétol, a fontos személyekkel valdé megszokott kapcsolattartas részleges vagy teljes
hianyanak feldolgozasaig. Ennek a veszteségélménynek a feldolgozasara tovabbi terhek
rakodnak, az 0j lakohely, az ismeretlen kozegbe vald beilleszkedés feladata. Ezekrdl a
nehézségekrél szamol be Dull és tarsai (2006) fiatal magyar migransok korében folytatott
kutatasainak eredménye is. A kordbban érzett otthoni biztonsag, magabiztossag, az autonomia
megléte, majd ennek a migrans létben vald elvesztése, a kiszolgaltatottsag frusztrald érzése
jelennek meg. Ezt idegenségélménynek és kirekesztettségnek nevezi Dull (2009) és hozzateszi,
ez az oka annak is, hogy az azonos helyrdl szarmaz6 bevandorlok elkezdik egymas tarsasagat
keresni, ezzel probalva a hovatartozas, pontosabban a valahova tartozas érzését kialakitani,
erésiteni. A csoporthoz tartozas megerdsodése fontos a szorongés feloldasahoz, hiszen itt
talalkozhat az egyén azzal a jol ismert ,,hatrahagyott” kdzos sorssal, mint az elvandorlds ok-
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okozati 0sszefliggései, a kozos nyelven valo ,.értjiilk egymast” kommunikacid, a hasonlé sors
¢s azonos kultira. A krizist mindazonaltal sikeresen til lehet éIni, ha az egyén képes kialakitani
fesziiltségmentes 1j kapcsolatokat, pozitiv, uj élményeket szerez, 0j lakokdrnyezete beépiil
identitasaba és képes multjatol érzelmileg elszakadni. Fontos itt megéllapitani, hogy a migrans
egyfajta hidny és/vagy elégedetlenség miatt hagyta el hazajat valami jobbnak gondolt élet
reményében, igy nagyon fontos az 0j dontésbél adddd helyzetet ennek mentén Kkezelnie.
Tudatosan fel kell épiteni uj szociofizikai kdrnyezetét, amelyben megteremti az 0j biztonsagot,
kialakithatja 0j autonomiajat és magabiztos, 6nallo egyénként élheti meg 6nmagat. Ha ezen
tulnd a Iélektani hontalansag, az olyan tehetetlen, frusztralt allapothoz vezet, amely pszichésen
megterheld, ezaltal mind a munkaban, mind a maganéletben nyomasztja az egyént és rontja
teljesitményét vagy akadalyozza képességeinek kibontakozasat is. Belsky (1980) megallapitasa
szerint egy magas szocio0kondmiai statusz, amely mindségi lakokornyezettel jar, ahol az egyén
iskolai végzettsége magas, (vagy jol konvertalhatd képzettséggel rendelkezik - szerz.megj.) és
mindez egy stabil gazdasidgi és tdrsadalmi kornyezetben van, kedvez a pozitiv lelki
egyensulynak. Amennyiben ezek koziil valamelyik hidnyzik, akkor fenndl az egyéni szubjektiv
jollét érzés veszélye.

A migraci6 tehat pszichikai teher az egyénnek, ezért nagyon fontos, hogy megallapithato
legyen a migrans szamadra, hogy eldzetes elképzelései, varhato kilatasai €és 01 élete mennyire
illeszkednek a valosaghoz, a migraciohoz fuzott elvarasok megvalosultak-e, a kitizott célok
elérhet6ek-e, ennek a folyamatnak vannak-e biztato, kézzel foghat6 eredményei?

1.3. A PSZICHIKAI TERHEK KEZELESE ES A SZOCIOFIZIKAI KORNYEZET,
MINT AZ ALKALMAZHATO AKKULTURACIOS STRATEGIAK TERULETEI

Egy migrans el6bb-utobb elérkezik életének ahhoz az allomasdhoz, amikor tapasztalatai és az
eltelt 1d6 lehetévé teszi szdmara, hogy értékelni tudja kivandorlasi dontését, és meg tudja
mondani, hogy a kivandorlassal kapcsolatos elvarasai teljesiiltek-e? A Gallup Intézet 2012-ben
végzett egy 15 Eurdpai Uniods orszagra kiterjedd reprezentativ felmérést a bevandorlok kozott,
amely ¢lethelyzetiikre, ¢letmindségiikre vonatkoz6 kérdéseket tartalmazott. A bevandorlok,
fliggetleniil attol, hogy miota €lnek a célorszagban alacsonyabb elégedettségi adatokat mutattak
a ,,bennsziilottekkel” szemben. Habar szakértdk megallapitottdk, az altaldnos élethelyzeti
elégedettséget noveli a jovedelememelkedés, a migransok esetében ez nem volt hatdssal az
eredményekre.

Amikor az egyén 1) kozosségebe probal beilleszkedni, tobb stratégiat is hasznal a problémak
megoldésara, illetve annak esetében, ha a korabbi alkalmazott stratégidk nem miikodnek,
ujabbakat alkalmaz. Ha az egyén alkalmazkodobb személyiséggel rendelkezik, kiterjedt
tamogato kapcsolati haloval rendelkezik, ismeri a befogad6 kultara nyelvét, ezek mind segitik
a beilleszkedés sikerét. Elonyt jelent, ha az egyén érzelmileg felkésziilten érkezik 1j
¢letkozegébe, de még tobbet segithet, ha ismeri az adott kozeget, rendelkezik akkulturacios
tapasztalatokkal, nyitottan €s pozitivan probal kapcsolatokat teremteni a befogado6 tarsadalom
tagjaival. Tapasztalat szerint, ha a kulturdlis tdvolsdg sem tal nagy, nincsenek vallasi vagy
szokasbeli hangstlyos kiilonbozdségek, a normarendszerek is egymashoz kozeliek, akkor ezek
az interkulturalis tényezdk is segithetik a konnyebb beilleszkedést.

A 2. tdblazat azt mutatja be, hogy az altalanos emberi érzések (pozitivak €s negativak)
kiilonféle formainak értékelése milyen kiilonbozdséget mutat a felndtt hazai és migrans
lakossag korében.



2. tablazat: Az érzések kiilonféle formainak értékelése a hazai és a migrans felndtt lakossag
(15 éves és annal idésebb) korében az EU-15-ben 2009-2012-ben (%)
Table 2 Evaluation of the various forms of feelings among the domestic and migrant adult
population (15 years and over) in the EU-15 in 2009-2012 (%)

POZITIV ERZESEK
»bennsziilottek”, | S évnél régebben érkezett ujonnan érkezett
% migransok, % migransok, %

boldogsag 79 72 73
kedveli napi 89 80 84
tevékenyégét
tisztelik 93 90 87
mosolyog, 78 71 74
nevet

NEGATIV ERZESEK
harag 18 24 23
depresszio 7 11 16
SZOmMorusag 20 28 34
stressz 34 39 45
aggodas 35 41 51

Forras: Gallup (2012) sajat gytijtés és szerkesztés

A Gallup felmérésben a napi szintli pozitiv és negativ érzelmek valtozasai tekintetében a
migransok tobb negativ érzelemrdl vallanak. Az Ujonnan érkez0 migransok mindennapjai
nyilvan, stresszesebbek, tele aggodalommal, szomorusaggal, megfelelni akaréassal, sokszor
depresszioval, vagyis az anyagiaktdl fiiggetlenitett tapasztalati j0lét alacsonyabb szintii, mint a
hazaiaknal. Az elégedettségben bekovetkezd valtozast elészor pozitiv iranyban a Kint
tartozkodas 5. éve utan lehet érzékelni, amely egy 10 pontos skalan a migrans esetében 5,9-r6l
6-ra emelkedik (10 pont=elképzelhetd legjobb élet, O=clképzelhetd legrosszabb). A migransok,
és a hazaiak kozotti kiilonbséget a ,,bennsziilottek™ atlagos 6,6 pontos értéke mutatja. Koriikkben
magasabb a jovedelmiikkel szembeni elégedettség is (37%), mig a bevandorldok elsé 6t évben
17%-a majd az 5. évtdl 20%-a elégedett a bérével. A bevandorlok lényegesen nagyobb
aranyban szamolnak be munkanélkiiliségrol, valamint alulfoglalkoztatottsagrol.

A diszkriminacié legmeghatarozobb szegmense még mindig a faji alapon valo
megkiilonboztetés. A faji hovatartozds a legkonnyebben felismerhetd jellegzetesség, a
beidegzddott rossz modellek miatt, mar eleve felcimkéz. A faji torésvonalak a multbdl erednek,
a fennall6 tarsadalmi elkiiloniilés csak fokozza a leszarmazottak esélyeinek gyengiilését és nem
csak, hogy kialakul, de beidegzddik egyfajta munkaerdpiaci diszkriminacié (Akerlof, 1997).
Amig az Egyesiilt Allamokban féleg a feketék és ézsiaiak érintettek a faji alapu
megkiilonboztetésben, Europaban féleg a romék irdnyaba tapasztalhato ez az elidegeniilés. A
faji hovatartozasaban felismerhetd személy altalanos hatranyos helyzetét pedig migrans mivolta
csak még jobban erdsiti (Bandy, 2014).



2. AZ AKKULTURACIOS STRATEGIA VIZSGALATHOZ KAPCSOLT
KUTATAS MODSZEREINEK ES EREDMENYEINEK
BEMUTATASA

2.1. KUTATASMODSZERTAN

A kutatas két fontos szinten tortént. Egy sajat empirikus vizsgalat kvantitativ modszerekkel,
ahol a mért adatokra fokuszalva a jelenségek mennyiségben keriiltek mérésre, rendszerességet
¢és szabalyszerliséget keresve. Mindez kiegészitésre keriilt egy kvalitativ vizsgalattal, ahol
arnyaltabb ismeretek megszerzése volt a cél. Ehhez alkalmas volt a 407 f6s minta (nem
reprezentativ), igy feltdrasra keriilhettek a kiilonféle viselkedésformak és magatartasbeli
sajatossagok. A mind6ségi vizsgalat céljaként megfogalmazott ok-okozati Gsszefliggések és a
probléma megértése alkalmasséd tette a primer kutatds Osszehasonlitasat egy reprezentativ
szekunder elemzés adataival. Az eredmények 6sszehasonlitdsa segitségével kovetkeztetésekre,
javaslatokra alkalmassa valtak a feldolgozott eredmények.

Az 1) kozeggel, kultaraval valo taldlkozas alkalmazkodast igényel, a valtozasok
dinamikusak és egyfajta stresszhelyzetet, valamint , kulturalis sokkot” okoznak. A migrans
munkavallalok szubjektiv jolléte tobb és Osszetett szociokulturdlis tényezébdl all. A kutatas
(2014) fokusza inkabb gazdasagi jellegili volt, adott szegmense, ha nem is reprezentativ, de egy
feltard jellegli képet mutat. A jelen tanulmédnyban feldolgozott elméleti bazis mentén arra
keressiik a valaszt, vajon egy magas szociodkonOmiai stitusz konnyebbé teszi-e a
beilleszkedést? A technika szerint kivalasztasra keriiltek a célcsoportba tartozd személyek,
akiken at ujabb személyek keriiltek a kutatasba. A minta elemei tehat nem valosziniiségi alapon
kertiltek kivalasztasra. Tekintettel arra, hogy a kutatas idépontjaban ezeket a személyeket csak
kiilfoldon lehetett elérni, online kérdéivek kertiltek kitoltésre, de tobb esetben papiralapt
kérdoivek is érkeztek feldolgozasra, valamint az anonimitds garantdlasa mellett szamos
személyes e-mail cimrdl visszakiildott kérd6iv is volt. A minta diverzifikaltsaganak megorzése
érdekében a valasztott technika a ,,holabdagorgetés™ volt, amely maximum harom kapcsolati
személyig folyt.

Az elvandorlasok ok-okozati dsszefiiggés rendszerében érdemesnek bizonyult kiterjeszteni
a kutatast a kiilfoldon €16 magyar értelmiség akkulturacios problémdinak vizsgalatara is,
fokuszaltan azokra a munkavallalokra, akik a kulturalis kiilonb6z6ségek mentén integralodva a
brain waste terheivel is szembesiilnek. A kérdéskor feltarasanak kézéppontjaban olyan primer
empirikus vizsgalat allt, amely sziikitetten kiilf6ldon é16 magyar értelmiségiek (pontosabban
diplomasok, n=407) korében késziilt. A kutatas reprezentativnak nem mondhato, de feltaro
jellege adatokat és informacidkat szolgaltat, melyek a kérdéskor tovabbi vizsgalatanak
fontossagat erdsitik.

A mintaba bekeriilt megkérdezettek 55%-a nd, 45%-a férfi. A kormegoszlas fontos eleme
volt a kutatdsnak. A 18-33 éves korosztaly tagjai feliilreprezentaltak voltak, az Osszes
megkérdezett 60%-at tették ki. Ezt a szamot igazoljak a nemzetk6zi migracios trendek is, ahol
a leginkabb mobil tarsadalmi csoport a 25 és 39 év kozottiek. Megkérdezettek 65%-a tartozott
ez utdbbi korcsoporthoz. A minta tobbi korcsoportja egyenletesen jelent meg. Habar a 40 év
felettiek gazdasagi aktivitasa is szdmottevd, jelen kutatasban aranyuk 23%-os. Hattér okként
talan a fiatalabb korcsoportoktdl alacsonyabb online aktivitdsuk emlithetd, amely
befolyasolhatta a kitoltési szamokat.

2.2. KUTATASI EREDMENYEK

Tekintettel arra, hogy a kutatas tobb szinten folyt és a kapott valaszokat szintetizalva lehetett
megallapitasokat tenni, a szakirodalom feldolgozas, mint elméleti rész nem valaszthat6 el
szigoruan az empiria bemutatdsatol. Az eredmények feltarasahoz elengedhetetleniil sziikséges
a legfontosabb elméleti bazisok empiriaval kozosen kezelése. Ez rendhagyonak tiinhet a
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megszokott elmélet, gyakorlat egymast kovetd feldolgozastol, am a téma komplexitasa (primer,
szekunder, kvalitativ, kvantitativ vizsgalatok) ezt a feldolgozasi format igénylik. Mivel a
targyalt jelenség vizsgalata évtizedes, széleskori tudomanyos kutatasi eredményeket mutat fel,
érdemes Vvolt a nagyobb Ilétszamokat fel6lelé nemzetkdzi kutatasok eredményeit is
megvizsgalni, hogy az elméleti bazissal megalapozott reprezentativ kutatds eredményeihez
hozzaillesztett feltard jellegh kutatas kapcsan is alkalmas legyen kovetkeztetéseket levonni.

A lefolytatott (2014) kutatasban megkérdezettek 41%-a vallott elégedettségrél munkajanak
bérezése szempontjabol, de dsszehasonlitva a karrierterv megvalosulassal, mar csak 21%-uk
érezte, hogy jo dontést hozott az alulkvalifikdlt pozicioban vald elhelyezkedéssel. Mivel
végzettségiik, képzettségilik és az ehhez kapcsolt hazai életviteliik egy teljesen mas tarsadalmi
statuszt jelentett, az alulfoglalkoztatott 1ét megint csak mas tarsadalmi kozeget teremtett,
amelyben megjelentek azok az akkulturacios gondok, amelyek feldolgozasara nem késziiltek
fel. Egy migracioval foglalkoz6 kutatds nem mehet el a migrans 1ét jellemz6 problémaja, a
diszkriminacid vizsgalata mellett. Ezért bekeriilt a kérddivbe egy kérdés arra vonatkozoan,
hogy az alanynak el kell-e viselnie barmilyen hatranyos megkiilonboztetést a munkahelyén
migrans munkavallaloi mivolta miatt? Ez az a teriilet, amirdl vilagszerte jellemzd
benyomasokkal rendelkeznek a munkavallalok. A hazjatol elszakadt migransnak, még ha a
befogadd orszdgban erds tarsadalmi poziciot is tud kialakitani, a megkiilonboztetéssel
szamolnia kell. Diszkriminaci6 barkit érhet, nemi, faji, etnikai, vallasi vagy fogyatékossag-béli
okok miatt, am halmozottan érintett lehet ezek miatt egy migrans. A migrans 1ét altalaban noveli
a diszkriminacios tapasztalati esélyeket, ezt igazoljak olyan nagy nemzetkozi kutatasok is, mint
reprezentativ LOCALMULTIDEM 2013 kutatas.

A kutatasban résztvevo fiatal diplomasainkrol az deriilt ki, hogy akar tevékenységvaltas aran
i, de az elvandorlas mellett dontottek. Diszkriminativ érzéseiket természetesen nem faji
felcimkézések teremtik, azok inkdbb mas torésvonalak mentén jonnek létre. EQy
tarsadalomban, amely milliok életére és munkdjara alapoz, timogatni és fenntartani kellene azt,
ami az adott kultirdban elismert. Ez az érték a képzettség, a szakképzettség, a tudas. Amikor
ezek az ¢értékek egyfajta devalvalodasi folyamatba kerililnek, ott értékrend zavarrol
beszélhetiink. A tarsadalmi alufizetettség, a képzési rendszerek nehézségei mind tovabb
fokozzak ezt a gondot. Erre a problémarendszerre a tarsadalom egyik vélasza a migracio, a
magyarorszagi foglalkoztatas ¢élénkiilésének egyre nagyobb mértékben megmutatkozo
akadalya, a képzettek elvandorlasa. Akkor, amikor egy atlagos kiilfoldi munkakdrben négy-
OtszoOr0s fizetés varja a fiatalokat, az mar nem ellensulyozhaté semmilyen roghdz kotési
gyakorlattal. Amikor a fiatalokat a hazai lakhatas, munkavallalas nehézségei, valamint az
altalanos megélhetési kilatasok negativumai is kisértik, konnyebben elindulnak egy
feltételezetten, vagy remélten kiszdmithatobb jovo, a kiilfoldi munkavallalas irdnyaba (Béandy,
2014). A kutatasban megkérdezettek 67%-a nyilatkozott arrol, hogy nem végzettségének
megfeleld pozicidt tolt be. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a magyar diplomdsok eleve
sikerteleniil pozicionalnak kiilfoldon szakmaspecifikusan, hiszen szdmos sikeres példat is lehet
emliteni, (f6leg a jol konvertalhatd, sok szakteriileten alkalmas végzettség esetében) azonban
jelen kutatas, valamint a Gallup, OECD és EURES adatok is ennek a helyzetnek a
feler6sodésére utalnak. A kérdések szintetizaldsakor az deriilt ki, alapvetd beilleszkedési és
akkulturaciés gondjaikat fOleg ez a helyzet, vagyis a brain waste jelensége okozza. A
diszkriminacidra vonatkozd kérdések esetében azok a diplomésok, akik végzettségiiknél
alacsonyabb poziciokban (pl. kdzgazdasz prekarialis munkakdrben) vannak, érzékenyebben
vélaszoltak. Szamukra a jovedelmezd munkabér (az alulkvalifikalt munkakorben) egyfajta
sziikséges ,bevallalast” jelentett, de nehezen kezelték az olyan érzéseket, amelyek
megalazottsagrol, éreztetett alacsonyabb rendiiségrél szamolnak be. Ugy érezték (71%), hogy
diplomas onértékérzésiik csorbat szenved, mert a vallalt alacsonyabb pozicional tobbre tartjak
magukat, de a munkaadok nem ennek mentén kezelik 6ket. Es bar a hazai értelmiségi



pozicioknal elérhetd munkabéreknél magasabb jovedelemre tudnak szert tenni a kiilfoldi
alacsonyabb poziciokban, kiilfoldon azzal a jovedelemmel nem érik el azoknak az
,0slakosoknak™ a statuszat, akikkel azonos végzettségi szinten vannak. Azok a megkérdezettek,
akik hazai szerzett végzettségiliket és képzettségiiket kiilfoldon szakmaspecifikusan és nivos
allasokban tudtdk kamatoztatni, sokkal magabiztosabb érzésekkel és egészséges Onérték
érzéssel ¢élik meg migrans munkavallaloi mivoltukat. Ezzel megallapithato, hogy a megfeleld
szocioOkonometriai statusz az akkulturacié €s az integracid pozitiv eldjeleként értelmezhetd.

A kutatasi eredmények ravilagitottak arra, hogy a szocidlis vagy kapcsolati toke fontossaga
amigraciés dontésekben kulcsszerepet jatszhat. A kapcsolati téke a tarsadalmi toke egyik eleme
(Sik, 2006), annak nem helyettesitdje. A kapcsolati tokét kozgazdasagtani szempontbol, ha
definialjuk: ,,a kapcsolati toke alkalmas termékek és szolgaltatasok 1étrehozéasara, mikozben
maga nem alakul at; illetve-a kapcsolati toke eléallitdsahoz a majdani haszon reményében
aldozatot kell hozni (ami azonban el is maradhat), vagyis a kapcsolati toke kockézatos
beruhazas.” (Sik, 2006, 77) A migracioval osszefliggésben a kapcsolati t6kérél elmondhato,
hogy megjelenik az egymasra utaltsdg és a bizalom kérdéskdre. Nem ritka, hogy a korabban
egy iskolaba jarok ismerik €s ajanljak egymast egy munkahelyen. A migrans, esetleges tarsaival
kozosen, egymasra hatdssal hozza meg dontését. A célteriileten csaladi, barati, rokoni, vagy
csak ismerdsi informdciokra hagyatkozik. A kapcsolati tdkével Osszefiiggésbe hozhato a
lancmigracio (Mac Donald, 1964; Lengyel-Rechnitzer, 2004), amikor néhany személy elindit
egy vandorlasi folyamatot, akiket aztdn lancszerlien kdvetnek a tobbiek is azonos falubdl,
régiobol. A kapcesolati toke nehezen mérhetd, csupan becsiilhetd, vagy a Fischer-féle (Fischer—
MccCallister 1978) t6bb szituacios névgenerator modszerrel pontosithatd. Eszerint szituaciohoz
kapcsolodoan adja meg az egyén a kapcsolatait, melynek altal felmérhetd, hogy a migracios
dontést milyen kapcsolati rendszer segitette (csalad, rokon, barat, ismerds, kolléga stb.). Boyd
(1989) azt mondja, a migracidés dontésben meghatdrozo az egyéni szandék, torekves, a
gazdasagi, tarsadalmi és politikai struktirdk, de az 0Osszekotd szegmens mindenképp a
kapcsolati toke. A csaladi €s rokoni kapcsolati toke legerdsebben azokndl a tarsadalmi
csoportokndl érvényesiil, akik alacsonyabb statusszal rendelkeznek, vagy életkoruk miatt
(fiatal, 1d6s) kevésbé vallalkoznak onallo 1épések megtételére, vagy valamiféle tarsadalmi
megitélés hat rajuk negativan (diszkriminécio), ezért az emlitett hatterek dontéen befolyasoljak
Oket migracios dontéseik megvaldsitasaban. Vagyis az un. ,,védnoki kotelek” (auspices of
migration) (Tilly—Brown, 1967) megléte vagy hianya a meghatarozo. (A védnokok a mar kint
€16, dominansan csaladtagok vagy rokonok.)

3. OSSZEGZES

A tanulmany célja annak feltarasa volt, miszerint a migraci6 sem az egyén, sem a tarsadalom
szempontjabol nem mondhaté negativ kovetkezményekkel jaro folyamatnak, de egy olyan
szocialis krizis, amely valtozasokat jelent a migrans személy személyigégében. Ezeknek a
valtozadsoknak a szintetizalt vizsgdlata, valamint az azokhoz kapcsolt, és a migracids
folyamatokban kevesebbet targyalt akkulturdcios folyamatoknak vizsgdlata volt jelen
tanulmany legfébb célja. Az otthont elhagyva, idegenben boldogulni, mar a dontés els6
pillanatatél kezdve krizis élmény. A lelki egyensulyra hatissal van az a kozeg, ahol
boldogulasat tervezi, mind sziikebb k6zosségi, mind pedig tarsadalmi szinten.

Ha az egyén sorozatosan negativ faktorokkal szembesiil, azokat kezelni, megoldani nem
képes, az akkulturacios technikdkat sem 6sztonds sem tanulhaté moédon nem képes alkalmazni,
ez mind negativ hatdsokat valthat ki. Ez a hatds aztan tovabb gytirlizhet tarsadalmi szintre is.
Ha nem sikertiil a megfeleld akkulturacids stratégiat megtaldlni és alkalmazni, a valaszreakciok
a tarsadalom- és kozosségellenes megnyilvanulasoktol az erdszakig sok format felmutathatnak.
Ezek hosszabb tavon, ¢és feldolgozatlanul, megoldatlanul destruktivva is valhatnak. Talan a
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legfontosabb, amit a migrans 6nmagaért és a kozegéért megtehet, a tudatos felkésziilés. Fontos,
hogy felkésziiljon a nehézségekre, a migraciot ne egy ,,alomjové” képben kezelje, a kultarak
kozotti kiilonbozoségekkel képes legyen szdmolni és megbirkozni. Ha képes, és elsajatitja
ezeket a megkiizdési stratégidkat, sokkal felkésziiltebben és tudatosabban iranyithatja sajat
életét. ftéloképessége egészséges szinten marad, az esetleges kudarcokat képes megelézni, vagy
az abbol adddo szélsdséges dontéseit, cselekedeteit kontrollalja, uralja

KOSZONETNYILVANITAS

A tanulmany a ,,NemzetkoOziesités, oktatdi, kutatdi €s hallgatdi utdnpotlas megteremtése, a
tudas és technologiai transzfer fejlesztése, mint az intelligens szakosodds eszkozei a Széchenyi
Istvan Egyetemen” c. projekt tamogatasaval késziilt. Projekt azonosit6: EFOP-3.6.1-16-2016-
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